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产品详情

体系认证介绍

体系认证是指企业，通过一个第三方机构对企业的管理体系或产品，进行第三方评价。该机构必须是独
立的，公正的。体系认证国际标准化活动最早开始于电子领域，于1906年成立了世界上最早的国际标准
化机构---国际电工委员会(IEC)。其他技术领域的工作原先有成立于1926年的国家标准化协会的国际联盟
(International Federation of the National Standardizing Associations,简称ISA)承担，重点在于机械工程方面。IS
A的工作由于二次大战在1942年终止。1946年，来自25个国家的代表在伦敦召开会议，决定成立一个新的
国际组织，其目的是促进国际间的合作和工业标准的统一。于是，体系认证的统称ISO这一新组织于1947
年2月23日正式成立，总部设在瑞士的日内瓦。ISO于1951年发布了第一个标准---工业长度测量用标准参
考温度。

常见的体系认证

ISO9001质量管理体系认证

简介

ISO9000族标准是国际标准化组织（ISO）于1987年颁布的在全世界范围内通用的关于质量管理和质量保
证方面的系列标准。1994年，国际标准化组织对其进行了全面的修改，并重新颁布实施。2000年，ISO对I
SO9000系列标准进行了重大改版。

用途

一个机构可依据ISO9000标准建立、实施和改进其质量体系，并可作为机构间（第二方认证）或外部认证
机构（第三方认证）的认证依据。该系列标准目前已被90多个国家等同或等效采用，是全世界最通用的
国际标准，在全球产生了广泛深刻的影响。

ISO9001:2008《质量管理体系—要求》用于企业建立质量管理体系并申请认证之用，主要通过对申请ISO9



001认证组织的质量管理体系提出各项要求来规范组织的质量管理体系。分为五大模块的要求：质量管理
体系、管理职责、资源管理、产品实现、测量分析和改进。国际标准化组织鼓励各行各业的组织采用ISO
9001:2008标准来规范组织的质量管理，并通过外部ISO9001认证来达到增强客户信心和减少贸易壁垒的作
用。东莞瑞斯企业咨询ISO认证咨询以人为本，全心、全速、全速、优质地为企业搭建形象体系服务；制
造条件、创效共赢；进而贡献社会。

ISO9001目的在于增进顾客满意，证实组织具有提供满足顾客要求和适用法规要求的产品的能力，随着商
品经济的不断扩大和日益国际化，为提高产品的信誉、减少重复检验、削弱和消除贸易技术壁垒、维护
生产者、经销者、用户和消费者各方权益,这个第三认证方不受产销双方经济利益支配，公证、科学，是
各国对产品和企业进行质量评价和监督的通行证；作为顾客对供方质量体系审核的依据；企业有满足其
订购产品技术要求的能力。 

凡是通过认证的企业，在各项管理系统整合上已达到了国际标准，表明企业能持续稳定地向顾客提供预
期和满意的合格产品。站在消费者的角度，公司以顾客为中心，能满足顾客需求，达到顾客满意，不诱
导消费者。

ISO14001 环境管理体系认证

1993年6月，ISO14000标准是由环境管理标准化技术委员会（TC207）制定的环境管理领域的国际标准。
该标准是在当今人类社会面临的严重的环境问题（如：温室效应、臭氧层破坏、生物多样性的破坏、生
态环境恶化、海洋污染等）的背景中产生的。该标准适用于任何类型与规模的组织，并适用于各种地理
、文化和社会环境。主要工作目的是支持环境保护，改善并维持生态环境的质量，减少人类各项活动所
造成的环境污染，使之与社会经济发展达到平衡。标准标号为IS014001一14100，统称为IS014000系列标准
。

ISO14000环境管理系列标准是一套管理性质的标准，它是工业发达国家环境管理经验的结晶，其基本思
想是引导企业建立环境管理的自我约束机制，从最高领导到每个职工都以主动、自觉的精神处理好与改
善环境绩效有关的活动，树立企业形象，提高企业竞争力。

OHSAS18001职业健康与安全管理体系认证

职业健康与安全管理体系（OHSAS18001）是一项管理体系标准，目的是通过管理减少及防止因意外而导
致生命、财务、时间的损失，以及对环境的破坏。

OHSAS18001认证是企业对公众或雇员在维护工作环境及保护雇员在工作中避免受伤的承诺履行的实质性
表现。

OHSAS18001是由英国十三家著名认证机构及国际标准团体共同研究的一项管理体系标准。标准内容以O
HSAS18002的指导文件为依据并于1999年正式发布。其内容取向已发展成为能兼容ISO9001:2000（质量）
及ISO14001:1996（环境）管理体系标准的内容，可以使企业的质量、环境及职业健康与安全的管理体系
达到“一体化”，而能更有效地提升企业的管理绩效，从而带来利益回报。

效益

1、在组织内部提高对职业健康与安全管理的积极性与接受程度

2、系统化所有与职业健康与安全相关的活动，减少意外事故

3、随着健康风险的降低，相关费用也跟着减少

4、由于严格遵守所有适用的法律法规要求，企业运作具有合法性



5、OH&S过程中所包含的管理使得员工的自我意识与积极性得到提升

6、通过记录并保持OH&S绩效，体现企业形象和竞争力

7、降低因意外事故和生产故障所造成的原材料损失

8、降低保险费用

9、有机会形成一个包括质量管理体系、环境管理体系和职业健康与安全管理体系在内的集成管理体系
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