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2019江苏公务i员考试面试注意事项：

第i一，形式套路。如纠结敲门是敲两下还是三下，纠结敲门的节奏;鞠躬必须是15到30度，开门必须是50
度;听完题之后，必须说说“考生听清楚了，请求思考”;思考完之后说“考生思考完毕，公务员面试真题
解析，请求答题”等等，让听者觉得特别的反感。作为考生而言，面试是一次交流，做到自然大方，阳
光自信即可。如回答之前，没有明确要求，在答题之前自然的暗示考官开始答题，表现出我们对考官的
尊重即可。

第二，表达上的套路。综合分析一上来就是这个问题我们应该辩证的看待、这个政策有好有坏;人际和应
变的题目中经常会涉及到和他人的沟通，上来就是我要安抚她的情绪，后面在没有其他内容;情景类题目
，答题的最后都是我要认真总结经验教训，以便下次借鉴;综合分析中都是要加大思想教育、加大监督力
度等等，只是背了一些空话套话，表达上及其套路，不能让考官听明白你的问题的思考或者师问题的解
决办法。表达之所以这么套路，言之无物，是知识积累不足，还要加强面试所需的知识积累。

第三，回答内容的套路。不认真审题，看完题目，公务员面试真题培训机构，就激动的不行，按照之前
见过的答题思路和内容来开始作答。如综合分析中，题目可能直接问以上问题提出对策，很多人上来，
提出自己观点，还分析了背景、现状、原因、影响，最后提出解决办法。又如，没有调查就没有发言权
，请结合公务员的工作，谈一谈你的看法。很多同学直接忽略掉结合公务员工作这个点，也是审题的问
题，以至于答题内容套路，没有针对性。一定要认真审题，抓住题目中关键，公务员面试真题培训班，
做到问什么答什么。

总之，面试中做到自然得体，问什么答什么，自然的表达。大家备考过程中不要盲目，备考要有针对性
，一定要听专业的面试老师的意见，多了解机关工作，这样才可能在面试中一举成“公”

2019江苏公务员面试时间确定，5月11-12日进行



江苏省考面试名单：江苏公务i员考试网提醒考生关注：2019江苏省直机关公务员面试名单及面试公告。
本频道2019年江苏省公务i员考试面试名单，江苏省考面试公告，姑苏区公务员面试真题，面试通知等信
息，方便江苏公务员考生更好地备战面试。江苏中i共整理：2019江苏公务员面试时间确定，5月12-13日
进行。

据悉，2019江苏省公务员录用面试工作预计于5月11日、12日进行。面试前，公务员主管部门和招录机关
将对面试人选进行资格复审;报考公i安、监i狱和戒i毒管理机关人民i警i察以及法i院、检i察院司i法i警i察
职位的人员，面试前将进行体能测评，进入上述程序的人选由设区市以上公务员主管部门会同招录机关
根据招录方案确定。

一、学会取舍

你不大可能把行测所有的题目全部搞定，需要学会取舍，但是，放弃一部分的同时你得在其他部分中补
回来。你要找到你的优势题型，对于你不擅长的模块，在复习的时候投入三成的功力就行了，答题的时
候也是这个思路，在自己优势的领域拿到足够多的分，放弃一部分的题目。

二、合理分配时间

1、常识判断（建议5分钟）

题量：15-20题

常识判断是考查各个方面知识的积累。所以会就是会，不会就是不会，不需要在此浪费过多时间。

2、言语理解（建议35分钟）

题量：35-40题

言语理解是对我们语言表达综合能力和文字词语基本功底的检验。做这一部分时，其实在一定的程度上
是依赖于我们的语感，在考试中出现的词语，咱们大部分都能在平时的模拟中遇到。在做言语理解时，
要找准关键词，例如“说明了什么”“提示我们”“最核心”等等，每个关键词所要求的答案风格并不
是一样的。

所以，要多多总结，总结出每一个问句关键词所对应的答案风格类型。

3、判断推理（建议35分钟）

题量：35-40题

这一部分分成了四个部分：图形推理、定义判断、类比推理和逻辑判断。我们在做这一模块时，要注意
做题顺序，大家都知道有一个良好的开始就会事半功倍。每个人在判断推理这一模块的四个部分里面，
所擅长的部分都不一样，我们就先做自己擅长的那一部分，做自己最有把握的那一部分。这样在我们做
完言语理解有可能懵圈的时候，转做判断推理这一大模块，就能够有一个思维非常清楚的开始，才不至
于陷入手忙脚乱中。

公务员面试真题解析-政成公文化-姑苏区公务员面试真题由苏州政成公文化有限公司提供。公务员面试
真题解析-政成公文化-姑苏区公务员面试真题是苏州政成公文化有限公司（www.pbpedu.com）今年全新
升级推出的，以上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电话，索取联系人：丁老师。
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