
代缴广州社保，专业代买广州社保，广州劳务派遣

产品名称 代缴广州社保，专业代买广州社保，广州劳务派
遣

公司名称 广州骏伯人力资源有限公司增城分公司

价格 40.00/个

规格参数 代缴广州社保:40
广州社保代买:40

公司地址 广州市增城区新塘镇群星村黄头社大岭山东坑三
横西路34-36号402室（注册地址）

联系电话  13560364505

产品详情

广州用工形式繁杂致快递外卖从业者难享工伤保险

快递员、外卖员、“闪送”员，这些通过互联网平台为消费者提供服务的劳动者，不仅队伍正在不断壮
大，与普通人的生活也越来越密切。然而，一项调查显示，这一群体的劳动权益保护有待完善，尤其是
在工伤待遇方面。

快递企业在用工方面，仍存在许多不规范之处，快递员与公司订立劳动合同的情况仍不容乐观。”郝正
新说。

按照我国的传统劳动法理论，工伤保险的享有以劳动关系的存在为前提和基础，如果没有劳动关系，劳
动者即便在工作中受到伤害，也难以享受工伤待遇。因此，在快递、外卖等行业普遍采用劳务关系、承
包关系等用工方式背景下，这些行业的不少劳动者难以被认定与平台或所在公司存在劳动关系，进而也
就难以享受工伤待遇。

工伤待遇享受不易，但工作中面临的风险却不小。调查发现，受访者面临的事故风险中，交通事故成为
首要的事故因素，占比 87%，“第三人人身伤害”和“其他意外事故”占比相同，均为
37%，成为并列第二的受访者事故风险来源。

长期从事快递、外卖等的劳动者，因为工作模式、工作压力、心理压力等原因会有一些常见的疾病，虽
然不是法律意义上的职业病，但也已经成为行业的隐疾。在工作中，有
50%的受访者认为容易得胃病，有48%的受访者认为容易得腰椎疾病和关节炎，有



41%的受访者认为容易得关节炎。

面对工作中的事故风险和疾病风险，受访者采取了一定的劳动保护措施。71%的受访者配有头盔，58%的
受访者配有护膝、口罩等保暖或防寒用品，47%的受访者会对电动车进行定期维护，40%的受访者配有清
凉油等高温防暑用品。

值得注意的是，这些劳动保护措施的来源主要依靠劳动者自己，平台或公司很少提供。受访者中，65%
的受访者的劳保措施主要是自己准备，只有
23%的受访者回答说大部分劳保措施是公司提供的，另外还有
12%的受访者表示基本没有配备相关的劳保措施。

代缴广州社保服务流程

1、初步咨询：接受客户咨询，解答客户问题，初步建立合作意向；

2、业务洽谈：跟进客户，了解客户需求，洽谈合作事宜；

3、确定外包类型：根据客户的实际情况，确定外包类型及相关服务事项；

4、签订外包协议：根据外包类型进一步协商协议条款，签订外包服务协议；

5、开展外包服务：劳动用工备案、社会保险、劳动保障、住房公积金、人事档案、工作档案、法律咨询
等。

6、履行外包协议：根据协议内容提供相应服务，结算相关费用。

代缴广州社保有何好处

（一）降低成本，减少事务性工作：不用另设人事部门或人事专员职位。

（二）减少劳动用工备案，不用因为公司增减员、续约合同，而经常跑劳动保障局；

（三）规避企业办事人员不专业、效率低等弱点，合理规避少缴、漏缴带来的隐患；

（四）降低成本、舒缓资金压力，克服企业很多的规模经济弱点。

（五）简化公司流程，降低企业成本，节省时间，降低费用，提高员工满意度；避免大量投资于人才所
带

骏伯人力集团成立于2003年，公司成立已经有16年，在广东21个地市都设立了直属分公司，是省内唯一
一家网点覆盖全广东的专业人力资源外包服务机构。公司一直贯彻“一对一”专人服务，后勤服务团队
均是大学生，整体团队素质较高，对客户服务质量有保障。深耕行业16年，骏伯人力集团已是广东省人
才交流协会副会长单位 、广东劳动学会、广东省人力资源管理协会副会长单位，荣获了中国百强劳务派
遣机构、广东省人力资源“AAA信用等级”企业、
广东省人力资源服务诚信示范机构、纳税信用A级荣誉证书等诸多荣誉。

联系：广州骏伯人力资源有限公司   曾先生  13609029349  QQ1421135022
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