
浙江杭州劳务外包，单交工伤险，代发工资，劳动移动派遣，雇主险

产品名称 浙江杭州劳务外包，单交工伤险，代发工资，劳
动移动派遣，雇主险

公司名称 绍兴虞联人力资源服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 浙江省绍兴市上虞区曹娥街道嘉和路168号绍兴
（上虞）人力资源服务产业园118-5室（住所申
报）（注册地址）

联系电话  15968559001

产品详情

本公司业务范围：

一、薪酬福利外包：代发工资，代缴社保、公积金，节税筹划，税务优化。

二、人力资源外包、劳务外包、劳务派遣、招工招聘、转移劳动风险、人事代理、降低用工成本、解决
金税三期，社保入税、社保与工资不一致等对企业的影响！

三、单交工伤一险：一次性工亡补助较高赔付785020元。

工伤保险(服务业24元、普通业35元、不含服务费），降低用工成本，规避用工风险。不同行业的工伤保
险比例是不一样的从0.9%~2%，报销上不封顶直到员工康复，完全按照国家法定程序给予报销。真正的
国家社保赔付标准，报销过程全由我公司代理，不需用人单位麻烦。签订人力资源外包协议、代缴保险
协议、客服对接、每月6－25号增减员手续、工伤事故就近住院治疗、有机打发票的医院均可！3天备案
、60天工伤认定、递交材料后90天报销完。

四、服务承诺:

助企业把用工成本降下来，让员工保障升上去。保证合法用工，避免政策风险

大家都知道缴纳社保有很多好处，职工缴纳社保一般有五险，每一种保险都是一种保障。即便我们是自
己缴纳社保也有很多好处，比如养老保险可以领取养老金，医疗保险看病给报销，失业后可以领取失业
金，发生工伤后有工伤保险基金支付医药费用，生孩子时还可以生育报销。

根据《社会保险法》第五十八条规定，用人单位应当自用工之日起三十日内为其职工向社会保险经办机
构申请办理社会保险登记。未办理社会保险登记的，由社会保险经办机构核定其应当缴纳的社会保险费



。 自愿参加社会保险的无雇工的个体工商户、未在用人单位参加社会保险的非全日制从业人员以及其他
灵活就业人员，应当向社会保险经办机构申请办理社会保险登记。
国家建立全国统一的个人社会保障号码。个人社会保障号码为公民身份号码。

简单点说，就是企业与工人鉴定劳动关系之后，属于强制性，必须按时足额给员工缴纳社保，所以说企
业一定要给职工缴纳社保。

如果我们是个体工商户，或者是无业人员亦或者是灵活就业人员可以自愿参加社保，并不强制性。

说实在的，看到退休人员养老金实现连续15年上涨，大家都非常羡慕退休人员，都深知交社保的好处。
可实际情况是真的交不起社保，有人可能说社保有很多缴费标准，可以按最低缴费标准参加社保，也没
几个钱。

其实我想说的，这真的是饱汉子不知道饿汉子饥。近几年社保费连续上涨，很多省市地区按最低缴费标
准缴纳社保，一年社保费也要1万元左右，对于低收入人群来讲，是非常大的经济负担。也就是说很多人
之所以没有参加社保，是因为交社保有经济压力，即使交社保好处再多，也没有办法交社保，大家能否
理解这种心情呢？

对于这个问题有网友也有不同的观点，并提出疑问，每年存1万不够养老吗？我理解这位网友的意思，只
想把交社保的钱，每年都存起来，等60岁的时候用来养老，够不够保障生活的呢？

随着物价上涨，对于我们普通老百姓来说，想靠银行储蓄想获得高利息，保证较高的收益还是有一些困
难，也很难保障生活。其实我觉得咱们自己缴纳社保，按最低标准缴费15年就已经非常不容易。像我们
经济能力不足的，缴费15年就可以断缴社保，最后在攒养老钱。

代缴工伤一险

《劳动法》规定企业用工必须和工人签订劳动合同，并交纳社会保险。这就造成了企业合法用工成本过
高，不投社保风险高、出了工伤自己解决、用工不合法，更有甚者用工流动性大、工人不愿意缴纳五险
这一尴尬现状。

如何解决以上问题？既能合法用工、降低用工风险、又能降⋯ 低用工成本。

单独缴纳五项社会保险中的工伤一险，无疑是解决这些问题的关键所在。

普法节期间，我司将会派专业普法专员与您面对面，针对企业面临的困难和现状，免费制定合法的用工
方案。让企业更加精力充沛得投入到生产经营中去。

服务项目：

1、免费劳动法律法规咨询

2、免费制定用工方案

3、免费职工安全教育培训

4、代缴社会保险（可单独缴纳工伤一项）

5、劳务转派遣（劳动关系转移，风险转嫁）

服务对象:



1、劳动密集型型企业

2、工伤风险较高的制造型企业（如机械制造、机械加工）

3、人员规模较小，没有专业人事管理的企业

4、想减少风险，或任何想将人事及劳动事务外包的企业

5、工人不稳定、流动性大的企业

6、工人不愿意缴纳五险的企业（或部分工人不愿意缴纳）

普法小知识：试用期也是合同期的一个组成部分，不应该隔离在外，企业给员工缴保险是一个法定义务
！不取决于当事人的意思或自愿与否，而且商业保险不能代替社会保险！
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