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产品名称 劳务外包 天津佰亿达劳务派遣
劳务外包收费标准

公司名称 天津佰亿达物业管理有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 天津市东丽区先锋路与外环线交口先锋路1号先
锋宾馆C317室

联系电话  13920344302

产品详情

天津佰亿达物业管理服务有限公司，始终坚持“创新”的办企宗旨。物业管理，人事代理，劳务外包，
劳务外包派遣，劳务派遣，保安服务专业承包：酒店式公寓、写字楼、商住楼、商场、工厂、院校，展
馆等。经营项目：日常保洁管理服务、酒店客服管理服务、食堂管理服务、绿化管理服务、停车场管理
服务、工程维修管理服务，小区物业管理、写字楼物业管理、学校物业管理、医院物业管理、各大企业
物业管理。

关于劳务派遣工

其次，说起劳务派遣，很多人往往一头雾水，因为没有完全搞清楚这种用工凡是究竟指的是什么。所谓
劳务派遣，说白了就是很多国企在本身员工总量比较大的情况下，为了满足日益扩张的规模或者更加繁
杂的工作，将一些辅助性的岗位实行社会化招聘，但是这种社会化招聘是面向社会招聘吗？也不是，劳
务外包，那怎么办呢？就是找一些专门的劳务派遣公司，国企和劳务派遣公司签订合同，劳务派遣人员
被劳务公司派遣到国企里面去上班，日常工作接受国企的管理，工资待遇由国企发放，劳务外包收费标
准，但是档案等资料还是由劳务派遣公司管理。

用人单位对当事人在管理方面的区别 



用人单位具有对劳动者进行处理的管理权。如对职工严重违反用人单位劳动纪律和规章制度、严重失职
、营私舞弊等行为进行处理，有权依据其依法制定的规章制度解除当事人的劳动合同，或者对当事人给
予警告、记过、记过失单、降职等处分；劳务关系中的一方对另一方的处理虽然也有不再使用的权利，
或者要求当事人承担一定的经济责任，但不含当事人一方取消当事人另一方本单位职工“身份”这一形
式，即不包括对其解除劳动合同或给予其他纪律处分形式。 

劳务派遣制的这条好处，劳务外包公司，对往往处于弱势位置的人才个体来说，更具有特别的意义。当
然，处于弱势位置的有时可能也会是用人单位。避免有可能成为弱势方的责、权、利受到损害，接受人
才派遣制可能是人才供需双方的一种理想选择。 

在中国加入世贸的新背景下，为适应来自国际和国内日益剧烈的市场竞争的需要，继续保持或增创企业
核心竞争优势，企业在人力资源方面需要通过有效管理达到以下几个方面的目标： 

（一）科学合理地配置员工并制定有效的薪酬政策 

（二）通过培训提高员工素质 

a（三）改革管理模式，降低人力资源利用成本和风险。 

劳务外包-天津佰亿达劳务派遣-劳务外包收费标准由天津佰亿达物业管理有限公司提供。天津佰亿达物
业管理有限公司（www.tj-baiyida.com）拥有很好的服务与产品，不断地受到新老用户及业内人士的肯定
和信任。我们公司是全网商盟认证会员，点击页面的商盟客服图标，可以直接与我们客服人员对话，愿
我们今后的合作愉快！
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