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产品详情

早教托幼机构加盟跨世纪儿童之家，后续服务怎样？

现亲子早教托幼机构已成为当下早期教育投资热门风口，投资人大批涌入后，对品牌深入调查、分析、
对比，跨世纪儿童之家凭借全国加盟机构的口碑和品牌实力，涌现在大家眼前。很多投资人追问，后续
服务到底怎么样？

跨世纪儿童之家的后续服务共有八大板块、32个小的模块。首先是选址方面，跨世纪提供市场调研、场
地规划、标协助、证照办理，先天方面，发挥大优势。在品牌支持方面，品牌授权、品牌视觉、品牌宣
传、品牌策划，让您的专业在家长来访之前充分体会。装修方面，装修设计、环境创设、科学布局、省
心省钱，让您用zui小的投资，给予孩子成长大的福利，哈尔滨高端幼儿园加盟，为教育、教学，孩子的
成果服务。培训方面，面系统、线上线下、丰富多彩、实用实效，把您的老师变成总部的老师一样的专
业度、稳定。教育方面，国际理念、个性课程、持续研发、精准督导，总部专家入驻指导，并持续跟踪
指导。管理方面，标准模式、选育用留、制度管人、文化留人，更是实用实效。营销方面，专家进驻、
手把手教、智能营销、快速回报，跨世纪用报名人数、创效数说话。

办早教、托幼加盟品牌，跨世纪儿童之家定是您考察的最后一站，他们将用集团公司20多年沉下下来的
资源帮助您幼教事业结出硕果！

托幼机构到底有多火？两会来解答。

伴随着国W院针对小区配套幼儿园办成普惠的相关政策出台，可谓在民办幼教圈里来了一波8级以上地震



。民办机构投资人慌了、为幼儿园提供服务的加盟连机构慌了，高端幼儿园加盟，其实政府执行部门也
慌了。但随着两会的召开，总李理给出了方向性的解答。

公办民办都是国家办，办好教育，解决实际问题是关键。什么叫实际问题？老百姓上得起学，追求品质
的家长有个性化选择的空间，孩子接受的教育要有品质保证。对投资人来说，0-6岁托幼机构是市场刚需
，解决家长需要工作孩子无人照顾的实际问题，同时保证家长需要的教育品质，所以跨世纪推出实践了
近20年的“儿童之家”加盟项目。里边的托幼班、早教结合，既是满足家长需求，又是机构的基本收入
保障。同时，石家庄高端幼儿园加盟，特色运营向幼儿园要效益，一手抓园内、一手抓园外，这也是小
区配套园为什么需要单独儿童之家的原因。对于非小区配套，一步到位的高品质幼儿园运营是核心。跨
世纪3+N的模式，就能从规划、装修、环创、生源、收费、课程、管理、师训、家园共育等真正帮助到
您。

跨世纪的运营模式亮点更宽、经营的稳定性更有支撑。因此，小区配套园的园长投资人一定要在园所旁
边做托幼亲子感统一体的儿童之家，既能保证投资回报，又能延长产业链。跨世纪为您成功办托幼机构
保驾护航！

当一个孩子专注地从事一项活动，并且能够把自己的能量完全通过这个活动而释放出来时，其身上的“
偏差行为”如恐惧、不安、自卑、吵闹、急躁、依赖、懒惰、爱争吵、破坏等行为将逐渐消失。此时的
孩子，由于心智已经成熟，并学会自我克制、有秩序地工作，他们变得安静、平和、阳光、自信、自律
、专注、秩序，呈现出喜悦、爱、善良、诚实、温和、宽容、和平、感恩、自由等状态。我们把这种孩
子称为正常化儿童。将儿童成长时脱离轨道的原动力矫正、回复到原先的轨道而呈现的过程我们称为“
正常化”。通过正常化，儿童心智将更加成熟。

正常化儿童的具有旺盛的自发活动力，即内在的、自发的活动力。孩子天生渴望学习，不知疲倦地学习
。他们被新鲜事物吸引，就像新大陆的探索者一样。他们天生想去发现生活，尝试、实验、再尝试⋯⋯
这样就会让他们热情高涨。他们喜爱工作胜于游戏，游戏只是无目的的玩耍，而工作则是一种有目标、
有进步的活动。喜爱反复地集中工作，孩子不但喜欢选择做他们感兴趣的事情，而且他们希望做得精准
。追求达到精准的效果吸引着孩子不断地反复操作0。爱好秩序，保护秩序；摒除奖惩。

在跨世纪的蒙氏教育中，没有物质奖励。老师们需要做的就是为孩子提供适合的环境来响应孩子本能的
学习召唤。这种自发的学习习惯，会伴随孩子一生，使其产生热爱学习的原动力，并帮助他找到自己人
生的使命和价值。

跨世纪教育(图)-哈尔滨高端幼儿园加盟-高端幼儿园加盟由郑州市跨世纪教育科研中心提供。郑州市跨世
纪教育科研中心（www.ksjjy.com）位于郑州市紫荆山路60号金成国贸大厦2617。在市场经济的浪潮中拼
博和发展，目前跨世纪教育在教育、培训中享有良好的声誉。跨世纪教育取得全网商盟认证，标志着我
们的服务和管理水平达到了一个新的高度。跨世纪教育全体员工愿与各界有识之士共同发展，共创美好
未来。
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