
安徽人事外包业务 锦绣人才

产品名称 安徽人事外包业务 锦绣人才

公司名称 武汉锦绣人才管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号
楼23层2301-2302号

联系电话  13871552063

产品详情

（一）在企业生命周期指导下进行外包选择企业按发展阶段可分为创业期、发展期、稳定期、衰1退期，
不同阶段风险不同，着重处理的业务也有很大差异。1.创业期：企业规模小，业务不多，前景不明晰，
企业文化尚未形成，此时正是管理者与员工建立良好关系，为企业发展共同奋斗时期，同时企业资金有
限，不能对外包商有效评估，对外包风险认识不足，不宜外包。2.发展期：企业规模扩大，业务增多，
人力资源需求增加，这时考虑自身实际情况选择部分业务外包，如招聘员工、社会保障代理等，有助于
将更多精力放在核心业务上促进企业发展。3.稳定期：企业发展趋于稳定，规模和业务平稳增加，人力
资源管理工作战略性越来越强。此时企业能得到先进的人力资源管理服务，将人力资源行政事务外包可
节约成本与精力，提升企业管理能力，为企业获得更多利润。4.衰1退期：由于技术落后缺乏创新，市场
占有率不断下降，竞争力减弱，人力资源活动应由本企业完成，拉近企业与员工关系，使员工考虑到企
业文化等因素增加忠诚度。

选择外包商时不能只考虑成本最1优而忽略外包商能力，好的做法是选择成本与效益双重最1优的外包商
。首先，企业应做好外包商背景调查，选择专业化、信誉高的外包商，做好成本与效益比分析。其次，
了解外包商文化理念。最后，与外包商进行文化沟通，使文化融合与企业发展一致。唯有如此，才能真
正选出最适合的外包商。选择外包商时不能只考虑成本最1优而忽略外包商能力，好的做法是选择成本与
效益双重最1优的外包商。首先，企业应做好外包商背景调查，选择专业化、信誉高的外包商，做好成本
与效益比分析。其次，了解外包商文化理念。最后，与外包商进行文化沟通，使文化融合与企业发展一
致。唯有如此，才能真正选出最适合的外包商。接下来的工作就是要选择外包的方式。一般来说，企业
寻求人力资源管理外包服务商的方式可分为三大类。一类是普通的中介咨询机构，他们从事的业务很广
，人力资源管理外包仅仅是他们诸多业务中的一项，人事外包业务，企业可以把人力资源管理的某项工
作完全交给他们去做；第二类是专业的人才或人力资源服务机构，如英法等国新近出现的快速人员服务
公司，就是专为企业人力资源外包服务的。当然，国际盛行的猎头公司，也属于这类公司之一；第三类
是企业可以寻求高等院校、科研院所的人力资源专家或研究机构的帮助，由他们来为企业出谋划策。当
然，上述三类外包的方式不是各自孤立的，在实际操作中企业往往会召集各类人员，组成一个"智囊团"
，力求把工作做好。 安徽人事外包业务-锦绣人才(推荐商家)由武汉锦绣人才管理顾问有限公司提供。武
汉锦绣人才管理顾问有限公司（www.chinajxhr.com）位于武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号
楼23层2301-2302号。在市场经济的浪潮中拼博和发展，目前锦绣人才在招聘中享有良好的声誉。锦绣人



才取得全网商盟认证，标志着我们的服务和管理水平达到了一个新的高度。锦绣人才全体员工愿与各界
有识之士共同发展，共创美好未来。
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