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产品名称 襄阳致远 襄阳致远oa手机oa 诚佰网络

公司名称 湖北诚佰网络科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 襄阳市高新区追日路2号高新软件园C502-2室

联系电话  13972248345

产品详情

致远协同oa人力资源管理解决方案培训开发二 

【致远协同oa人力资源管理培训开发二|致远oa软件HR管理】

单位内各部门按期（年、半年或季度）向人力部门提交内部培训任务的安排与落实情况，注明部门内人
员的培训目标课时与达成课时，经部门审核和人力部门审阅后，相关培训目标课时和达成课时将存储到
员工档案的日常培训任务中（可用于绩效考核）。

员工根据需要申请外部培训，注明培训课程信息和培训费用，审批完成并参加培训后，襄阳致远，由人
力部门记录培训情况并签订培训协议，相关内容将存储到员工档案的重要培训记录中。由人力部门批量
录入员工的培训情况（主要针对单位规模组织的重要培训），系统自动存储到相应员工档案的重要培训
记录中。

存储培训的基础信息（包括培训课程、机构、对象、方式、讲师、地点、开始结束日期等）、培训执行
（包括主办单位、责任部门、责任人、联系人、联系电话、报名日期等）、培训效果、参加人员、培训
反馈等信息。除了培训报审可生成培训信息外，也可直接新增和修改培训信息（通常限人力部门）。通
过培训信息可以输出历次培训的效果情况等供人力部门使用。

致远协同oa人力资源管理解决方案HR门户 

【致远协同oa人力资源管理HR门户|致远oa软件HR管理】

在致远协同HR中人力资源管理六大模块，襄阳致远协同办公平台，人力资源规划、招聘与配置、培训与
开发、绩效管理、薪酬福利管理、劳动关系管理。独立的业务门户，提供了业务办理窗口和信息呈现空
间，用户可根据职能权限区分进入不同的模块，HR业务提供了传统的菜单式快捷进入的同时，还提供了
业务导图的方式进入，导图支持自定样式。



在致远协同HR中人力资源管理六大模块，人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、薪酬福
利管理、劳动关系管理。独立的业务门户，提供了业务办理窗口和信息呈现空间，用户可根据职能权限
区分进入不同的模块，HR业务提供了传统的菜单式快捷进入的同时，还提供了业务导图的方式进入，导
图支持自定样式。

【致远项目管理方案概述|致远OA项目管理】

方案背景

项目（Project）是为创造独特的产品、服务或成果而进行的临时性工作。项目在一定时间、成本、人力
资源、环境等约束条件下，为了达到特定的目标所从事的一次性任务。项目的三大特性是：临时性、独
特性、渐进明细。渐进明细的特性在中大型项目、某些专业领域项目中显得格外突出。

协同项目管理平台与传统项目信息系统相比较有许多先进性，例如：

提供更多的信息交流工具与方式方法，依照项目管理沟通体系的制度规范，帮助“人”gao效能地开展沟
通，有利地支撑项目计划、组织、指挥、协调、控制。诸如会议管理、公告发布、文档分享、知识传播
、自由协同、移动拍照等信息交流工具可以对项目组织与协作管理的各项事务给与强有力的落地保障。

体系设计

协同项目管理的特点是以流程管理为核心，襄阳致远oa手机oa，覆盖项目生命周期（PLC）全过程，襄
阳致远协同管理软件，贯通各类事务型工作，满足财务业务一体化管理，并且能与企业经营管理其他职
能、业务板块横纵互通。企业可通过计算机网络、移动网络连接客户、业务伙伴、供应商、社会公众。

协同项目管理的核心思想：以人本管理为核心理念，对项目组织进行规范化、流程化的管理制度设计、
贯彻、执行、监督、评审与优化，辅以知识积淀与文化建设，并提供各种信息交流工具促进项目组织的
工作效率与管理机能提升。

协同项目管理信息系统以PMBOK知识管理体系作为管理模型与应用框架。企业可以结合行业特征、自身
的管理特点对系统功能进行优化与补充。

标准应用框架分为三个标准应用层：目标管理、过程管理、项目管理。三层关联配合，下层应用支撑上
层应用，上层信息是下层信息的归集。

襄阳致远-襄阳致远oa手机oa-诚佰网络(优质商家)由湖北诚佰网络科技有限公司提供。湖北诚佰网络科技
有限公司（www.hbcbwl.net）坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支技术过硬的员工队伍，力求提供好
的产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。诚佰网络——您可
信赖的朋友，公司地址：襄阳市高新区追日路2号高新软件园C502-2室，联系人：陈襄。
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