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产品名称 工作服女装 合肥工作服 安徽顾然服饰

公司名称 安徽顾然服饰有限责任公司业务部

价格 面议

规格参数

公司地址 合肥市经济开发区蓬莱路与汤口路交口往南100
米鑫云泰科技园A座3楼

联系电话  18019593989

产品详情

工作服的重要特征有哪些？

一、工作服的标识性——职业制服的重要特征

可以区分各种工作类别，如儿童医院医护人员的服装设计具有人性化，各种活泼的色彩既减少了儿童到
医院看1病的紧张感，又能区分科1室、各工种的医护人员。在宾馆、酒店、航空、商场特1服务性极强的
企业中，其员工的着装无疑代表着一个企业的精神面貌和企业文化，如：宾馆前笑容可掬、仪态端庄的
迎宾小姐的问候和接待会给你“宾至如归“的第1印象，使你从心里感到亲切，服务性企业员工的形象是
企业的窗口。

二、工作服的防护性——工作服

工作服是为在特殊工作环境下工作的人员所设计的夏季工作服，工装的主要作用是保护工作人员身体不
受工作环境中的有害因素的伤害，在保证安全的基础上改善和提高工作效率。 服装面料的防护 电工服要
绝缘、防雨以及适于高空作业的防护;冶炼工人服装要隔热、阻燃、透气;核工人服装要防核1辐射;传1染
病医生的服装要防1菌、耐洗涤;防1弹服要能抵抗子1弹的攻击。

三、企业服饰

企业服饰是企业流动的视觉形象，美观整洁的企业工作服款式对内能鼓舞员工士气、整洁视觉环境、便
于管理，对外能显示企业整体形象

工作服的作用



工作服是为工作需要而特1制的服装。

其实，穿工作服有一种心理暗示的作用，那就是现在已经是上班时间，你所有的与工作无关的事情就要
放下，在外面的所有不愉快也要忘记，你要全身心地投入到工作中来。这种心理暗示是很重要而必要的
，合肥工作服，我们回到家穿上睡衣，或躺或卧都很舒服，但是如果穿上晚礼服你还会那么随意吗?除了
这种心理暗示还有很多种，比如上班打卡，很多时候并不一定就是为了考勤的需要，而是告诉你从打过
卡后，你就算进入工作时间了。还有办公桌椅，办公用品等等，都有这种暗示的作用。

工作服还有一种作用，就是展现统一的美。有人会说，有个性才叫美，统一有什么美的?我想讲这样话的
人一定是受西方思想影响较重的人，在东方，往往以统一、整齐、对称为美，试想，为何国庆阅1兵的时
候，那些仪仗队的战1士不但统一着装，就连身高、体形都有严格的标准，行动就更不用说了;我们国家
的建筑物也好、修饰物也好，都是对称的，这就是我国的审美观。有一次我们公司5个同事穿着统一的服
装参加一个晚宴，就给主人留下很好的印象，说我们公司很注重形象，很正规。

还有的工作服有宣传的意思，例如很多服务行业的员工都穿着印有本公司LOGO和字号的服装，走到哪
里都是一个流动的广告。

如何选购工作服？

1、从事化工生产的工人或化验人员在含腐蚀性物质的车间或实验室工作时，除应穿着较厚实的紧袖防腐
工作服外，还应穿戴橡皮围裙、橡皮长筒手套、橡胶长筒套鞋。必要时还应穿附有帽盔的可与外界隔离
的橡皮工作衣。

2、农业生产工人进行一般户外作业时，则需穿黑色的粗布或卡其布制作的工作服。森林工人要穿三紧工
作服，领口、袖口、脚踝处都要收紧，以防害虫侵袭。

3、炊事人员和食品工人则应穿白色的，背后带扣的工作服，并且工作服要长过膝，袖口能扣紧，并配戴
帽子、口罩，以加强清洁度，防止食品被污染。

4、机械工人则经常来往于机器之间，需要避免衣服被机器缠绞，还需要耐摩擦。因而，工作服就要求是
紧身的，下摆、袖口、裤腿都是可以扣起来的，并且，布料要求较结实、耐磨，色泽以较深为宜。

5、高温环境下工作时，接触热辐射量大，因此，在高温条件下工作时穿着的工作服应尽量采用白色或浅
色，布料要厚而软。另外，高温下工作出汗多，有些人喜欢上身赤膊，车间工作服，这样会导致热辐射
灼伤皮肤，使皮肤热而干，降低散热功能。还容易使身体受伤。因此高温下工作不但应该穿衣服，还应
当穿着较厚的长袖衣服和长裤，并戴上手套以至面罩、护脚罩等。

6、穿着工作服除要根据工作性质选择外，还应注意专服专用，工作服女装，工作服只在工作间穿用，不
要带回家，以防带回病菌或毒物传1染扩散。还应注意保持清洁、整齐，经常清洗、缝补，保证工作服起
到应有的保护作用。

工作服女装-合肥工作服-安徽顾然服饰(查看)由安徽顾然服饰有限责任公司提供。安徽顾然服饰有限责任
公司（www.ahguran.com）坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支技术过硬的员工队伍，力求提供好的
产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。安徽顾然——您可信
赖的朋友，公司地址：合肥市经济开发区蓬莱路与汤口路交口往南100米鑫云泰科技园A座3楼，联系人：
曹经理。
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