
常熟英语培训 英语培训班 常熟沃尔得英语

产品名称 常熟英语培训 英语培训班 常熟沃尔得英语

公司名称 常熟市沃尔得英语培训中心

价格 面议

规格参数

公司地址 常熟市海虞北路35号美城广场二楼沃尔得英语

联系电话  18151597383

产品详情

在体验中思考，在观察中总结，设定合理的目标和方略

首先，设定短期目标作为突破重点。在教学中我们经常发现，漫无目的学习的同学往往进步不大，而集
中力量首先突破一点至关重要。以口语为例，短期内全1面提升口语有很大难度，甚至不同语体的口语要
求截然不同(比如日常对话体用词比起演讲体就简单随意很多)，但是如果短期的目标只是一场面试，一
次演讲或者商务谈判，则完全可能有捷径可寻。我还记得大四时参加哈佛肯尼迪学院在上海的面试，由
于准备时间很短，让我着实尝试了“速成”的滋味，在两天时间内反复锤炼对自己教育背景，公共服务
经历和职业目标的阐述，特别是一些面试模块化的词组句子，在面试时收到很好效果。

念念有词对于音节较多的词，或是绕口难读的词，初学的人一定觉得很难，这是的办法是，像和尚念经
一样，把它一次念上二十遍，就会顺口得多。勿想语法：讲英语时不要没有开口之前，一直想造句和语
法，尽可能用简单的句子，慢慢把意思说出来。其实外国人也不见得完全合乎语法，我听见他们说“he
don’t know it”也不止一次。二人切磋学英语必须要时常练习，除了前面的方法，也可以找和自己程度
差不多的人互相练习。初学英语的人，见到外国人还可以勉强讲几句，如果是对自己本国人，便一句英
语也讲不出，原因都是怕自己讲错，或是对方不懂而感到尴尬。其实不然，如果二人先有默契，尽量用
英语来练习说话，倘若说错，谁也不要笑话谁，英语培训班，久而久之则双方都有进步。

练好基本功是学好英语的必要条件，没有扎实的英语基础，就谈不上继续学习，更谈不上有所成就。要
想基本功扎实，必须全神贯注地认真听讲，上好每一节课，英语培训价格，提高课堂效率，脚踏实地、
一步一个脚印地，做到以下“五到”：

一、“心到”。在课堂上应聚精会神，一刻也不能懈怠，大脑要始终处于积极状态，思维要活跃、思路
要开阔，心随老师走，听懂每一句话，英语培训学校，抓住每一个环节，理解每一个知识点，多联想、
多思考，做到心领神会。



二、“手到”。学英语，一定要做课堂笔记。因为人的记忆力是有限的，人不可能都过目不忘，记忆本
身就是不断与遗忘作斗争的过程。常言说，“好脑筋不如烂笔头”。老师讲的知识可能在课堂上记住了
，可是过了一段时间，就会忘记，所以，做好笔记很有必要。英语知识也是一点点积累起来的，学到的
每一个单词、词组以及句型结构，都记在笔记本上，甚至是书的空白处或字里行间，这对以后的复习巩
固都是非常方便的。

三、“耳到”。在课堂上，认真听讲是十分必要的，不但要专心听老师对知识的讲解，而且要认真听老
师说英语的语音、语调、重音、连读、失去爆1破、断句等发音要领，以便培养自己纯正地道的英语口语
。听见听懂老师传授的每一个知识点，在头脑里形成反馈以帮助记忆；理解领会老师提出的问题，以便
迅速作答，对比同学对问题的回答，以加深对问题的理解而取别人之长补自己之短。

四、“眼到”。在认真听讲的同时，还要双眼紧随老师观察老师的动作、口形、表情、板书、绘图、教
具展示等。大脑里形成的视觉信息和听觉信息相结合，印象就会更加深刻。

五、“口到”。学习语言，不张嘴不动口是学不好的，同学们的毛病是读书不出声，害羞不敢张嘴。尤
其是早读课，同学们只是用眼看或默读，这样就只有视觉信息，而没有听觉信息在大脑里的反馈，当然
记忆也不会太深刻，口部肌肉也得不到锻炼，也就很难练就一口纯正的英语。所以，要充分利用早晨头
脑清醒的时间，大声朗读；课堂上要勇跃回答老师提问、积极参与同学间讨论和辩论，课下对不清楚的
问题及时提出，要克服害羞心理，不耻下问。对学过的课文要多读、勤读、苦读，常熟英语培训，可以
跟录音机读，竭力模仿其语音语调以纠正发音，要读得抑扬顿挫朗朗上口，一些精典文章能背得滚爪烂
熟。利用一切可能的机会，练习英语口语，比如，与外教交流、参加“英语角”活动、与同学进行对话
、讲英语故事、唱英文歌曲、演英语短剧、进行诗歌朗诵等。除了对课本中的范文要细读精读之外，还
要多看些适合我们中学生的课外读物，既可增长知识，又开阔了我们的视野，也提高了我们的阅读水平
。

常熟英语培训-英语培训班-常熟沃尔得英语(推荐商家)由常熟市沃尔得英语培训中心提供。常熟市沃尔得
英语培训中心（www.world520.com）在教育、培训这一领域倾注了无限的热忱和热情，常熟沃尔得英语
一直以客户为中心、为客户创造价值的理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能与社会各界合作，
共创成功，共创辉煌。相关业务欢迎垂询，联系人：王老师。
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