
办公室西装定做优质商家

产品名称 办公室西装定做优质商家

公司名称 东莞市起旺服装有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 东莞市万江区万江社区庆丰三大街10号

联系电话 13418366339 13418366339

产品详情

工作服定做的实用性与质量性：起旺服装有限公司

 工作服定做“实用性”永远是至上原则。时代的不断发展，工作服样式越来越多种多样，人们往往被
工作服的样式所吸引，而忽略了工作服的实用性，在种类繁多的工作服中，很难找到让自己满意的工作

服。现在的工作服已经不再局限于在职场中穿着，平时也可以对工作服进行搭配外穿。

工作服质量性

  工作服定做质量主要体现在领、肩和前胸等位置。衣领要平整不能过高，不能有折皱。价值较贵的
工作服在清洗时要尤其注意，应先到洗衣店进行干洗，自己清洗时可用有溶剂或干洗剂轻轻刷洗，然后
再使用白毛巾多次吸干，最后再用清水刷净，最后将工作服进行熨烫。

起旺服装有限公司专业职业装定做诚信厂家!

起旺服装公司给您讲解：职业装的标识性

     职业装的标识性应该有很多朋友还不大了解，职业装旨在突出两点：社会角色与特定身份的标志
以及不同行业．岗位的区别。前者如证券公司的“红马“，象征和平的绿色邮递员装，硕士的学服．法
官律师的法庭着装及各式军装，酒店工作服，现今酒店制服中标志性最强的服饰应首推18世纪法国安托
万．创造的“高筒白帽“，这是国际上公认的厨师职业服标志；后者如航空制服与铁路运输行业制服差
别，航空制服中地勤与机组人员的不同，商场的楼面经理与导购小姐的服装极易让顾客明了各自的身份



。在繁忙的超市．餐厅，顾客可以根据服务员的特定装饰轻易地寻求帮助：交通公路上的警．急修人员
的反光背心．低龄学生校服上的反光条纹，增加了标识的易识别性和安全性。可归纳出的标识性作用为
：树立行业．角色的特定形象，办公室西装定做，长乐工作服，便于企业理念和精神，利于公众监督和
内部管理，并能提高企业的竞争力。职业服装的标识性具有服装精神性方面的重要性质，从中可以区别
着装者的社会经济地位差．工作环境差．文化素质差和性别差等差别。

涤粘花呢(快巴)：涤纶50～65%、粘胶丝50～35%，毛型感强，手感丰满厚实，弹性较好，价廉。宜做男
女春秋服装。针织纯涤纶：质地柔软，弹性好，外观丰满、挺括，订做工作服，易洗快干。宜做男女春
秋服装。粗纺呢绒：俗称“粗料子”，由于原料品质差异较大，所以织品优劣悬殊亦大。

广东工作服，工作服定做，东莞工作服(优质商家)由起旺服装有限公司提供。实力雄厚，信誉可靠，在
工作服等行业积累了大批忠诚的客户。公司精益求精的工作态度和不断的完善创新理念将引领起旺工作

服和您携手步入辉煌，共创美好未来！联系方式看图片中！

高校演讲5：起旺服装有限公司

起旺服装公司专业服装定制诚信厂家，质优价廉免费制版！起旺一直以客户为中心以品质服务赢取市场
。主营：工作服订做，职业装定做，工衣厂服订做，T恤衫文化衫定做，男女西装量身定做深受新老客
户好评。

天下有大事吗？大家看哪次飞机失事是翅膀和头一齐掉下来的？都是一节油管不通，一个轮胎放不下来
才失事的。

一个人的死，哪个是全身完全溃烂死掉的？都 是肝坏了，或心脏有毛病，等等一个小官不正常而死的！

──同学们，从现在开始，你们要有敬业观念。我们中国实行九年制教育目的就是这样，就是要看你怎
样 同老师相处，怎样与朋友相处，这就是教育的目的。

再一个，我们要进行吃中国饭、说中国话、过中国节和穿中国服装的振兴民族文化的道德教育。一个中
国人连中国饭都不吃了，能叫中国人吗？

吃中国饭的代表是使用筷子。筷子原是中国的文化，是文明的行为。我去美国，偶尔吃他们的西餐，他
们一上西餐我就说：“请给我拿筷子来。”

他们问我：“吃西餐都用刀，你为什么用筷子？”我说筷子是文明的象征，而你们的刀是野蛮标志，所
以我不用。

筷子可切、可削、可夹、可戳，无所不能，而你们的刀叉笨重至极象的。

学生要吃烧鸡，我说可以，如果他说要吃“肯炸鸡”，我要揍他，他说吃面包夹豆腐乳，可以，他说吃
“汉堡”却不可以。你可以吃碉堡，但不能吃 “汉堡”。

这就是中国的民族精神教育！外国只是机器、枪炮比我们强，吃的能与中国比吗？吃外国人的东西只是
种怪心态，可卑啊！



我们学校的英文教学是全台湾好的。我从美国请来两名老师，专门教我的学生学说外语。我有一个留美
班，他们一定是要留美的。

办公室西装定做优质商家由东莞市起旺服装有限公司提供。东莞市起旺服装有限公司（www.qwfs998.com
）为客户提供“工衣定做,东莞工作服定做,职业装定做,T恤衫定做”等业务，公司拥有“起旺服装,留旺服
饰”等品牌。专注于制服、工作服等行业，在广东 东莞
有较高知名度。欢迎来电垂询，联系人：刘先生。
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