
人才派遣公司 武汉锦绣人才派遣 

产品名称 人才派遣公司 武汉锦绣人才派遣

公司名称 武汉锦绣人才管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号
楼23层2301-2302号

联系电话  13871552063

产品详情

劳务派遣对劳动者的好处

1、增强员工的归属感：完善的人事管理体系，解决员工的后顾之忧。让被派遣者入职更简单。2、更全1
面、周到的服务：专业公司资1深的人力资源顾问，可为劳务派遣者提供更为方便、快捷和优质的人事代
理服务和职业发展咨询服务。3、当派遣员工的权1力得不到保障时，派遣公司就会帮助您进行协调，如
果派遣公司侵1犯个人的权益时，你可以申请派遣企业和公司进行协调。4、不管被派遣者是在上班，还
是下班，都能够享受到在家的感觉。5、劳务派遣的好处就是被派遣者即使在某企业离职了也没有关系，
只要是没有和派遣公司脱离用工关系，那么就会得到自己所需要的工作，而且不用支付任何中介费。6、
在工作之余，公司将会帮你进行职场教育和规划，让您边工作边成才。

  劳务派遣对促1进派遣员工就业、提高派遣员工的职业技能和执业能力、保障派遣员工的合法权益、
解决派遣员工的后顾之忧等发挥了非常重要的作用，主要体现在以下几个方面：

1、建立起新型的劳动关系，有助于保障派遣员工的合法权益；充分利用劳动部门的就业平台和资源优势
，为派遣员工提供更多的就业机会和更为广阔的职业选择；重视派遣员工的教育培训工作，有效提升派
遣员工的职业素质和职业技能，提高派遣员工的职业选择能力。

特征和好处不求所有，但求所用

"不求所有，但求所用"是人才派遣制的一个显著特征。

在我国旧的计划经济体制下，人才归单位所有，都是单位的人，工作是终身制，端的是铁饭碗，人员能
进不能出，人才闲置浪费现象很普遍。在我国市场经济条件下，知识经济正在兴起，人才要流动，"单位
人"要变成"社会人"已经是大势所趋。我国著1名人才学家、中国人事科学院副院长王通讯教1授提出"对人
才，人才派遣公司，不养而用是上上之策。"他说:"如何用人才，现在有三种现象:一是养才用才;二是养才
不用才;三是不养才而用才，对用人单位来说"人才不养而用"是上上之策，追求人才"为我所用"要比"为我



所有"有利得多。"实行人才派遣制，使用人单位在人才使用上"不求所有、但求所用"这种新的用人理念得
以实现。

人才派遣公司-武汉锦绣人才派遣(图)由武汉锦绣人才管理顾问有限公司提供。武汉锦绣人才管理顾问有
限公司（www.chinajxhr.com）坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支技术过硬的员工队伍，力求提供
好的产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。锦绣人才——您
可信赖的朋友，公司地址：武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号楼23层2301-2302号，联系人：
彭经理。
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