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产品名称 代理招聘网 代理招聘 联吉厚信社保服务

公司名称 南宁联吉厚信人力资源服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 南宁市东葛路29号荣和中央公园1栋13A层

联系电话  13321702583

产品详情

人事服务优势

★ 完善的IT系统：确保服务过程中数据的准确及时反馈。

★ 良好的政府关系：提高办事效率，简化手续，提升员工满意度。

★ 丰富的服务经验：完善的服务流程，代理招聘，熟悉各地政策，风险的提醒，

   快速的反应机制，大限度地降低客户的操作难度和风险。

★ 强大的法律团队：及时更新政策，降低法律风险和劳务纠纷处理难度。

★ 广泛的服务网络：多个城市网络，代理招聘人才，享受一地签约，多地服务的便利。

★ 广阔的客户的资源：熟悉各行业的特点，便于提供有针对性的服务。

人力资源业务流程外包是通过将技术性人力资源工作转移给外部服务商，而使得企业自身更专注于战略
性人力资源管理工作，有利于提升人力资源管理的战略价值。

在中国，企业普遍还处于正在建立人力资源管理体系的过程中，极少有企业实现了真正意义上的战略人
力资源管理，代理招聘网，因此也导致人力资源业务流程外包服务缺乏市场基础。而即便中国的企业已
建成了战略人力资源管理体系，由于较低的雇员成本以及传统的“拥有资源等于拥有权利”的观念难以



扭转，企业要选择人力资源业务流程外包仍将是一件难以决策的事情。

酒店的营运模式基本是在酒店各种设施设备的条件下，员工为客人提供服务，酒店获取经营收入并支出
各种成本费用。

所以酒店运营中有三大要素：

客人——如何满足客人的需求是现今关注的要点;

员工——如何管理好员工，提高工作效率和服务水平，亦是重要一环;

供应商——酒店的运行需要各类的供应商支持，包括提供实物的供应商(如各类物资)以及服务提供商(例
如各类工程项目，服务外包)。

服务外包的管理有其特殊性，因为服务外包通常都是外包服务人员在酒店提供专业服务或劳动服务，但
这些人员并非酒店员工，如何控制服务质量是需要研究的。

另外服务外包渐成趋势。随着社会分工的发展，代理招聘公司，移动互联网的应用，原来由酒店员工完
成的某部分工作逐渐外包出去，酒店管理核心工作可能会发生变化。

代理招聘网-代理招聘-联吉厚信社保服务(查看)由南宁联吉厚信人力资源服务有限公司提供。南宁联吉厚
信人力资源服务有限公司（www.nnljhx.com）坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支技术过硬的员工
队伍，力求提供好的产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。
联吉厚信——您可信赖的朋友，公司地址：南宁市东葛路29号荣和中央公园1栋13A层，联系人：徐经理
。
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