
阜阳人才派遣公司 武汉锦绣人才

产品名称 阜阳人才派遣公司 武汉锦绣人才

公司名称 武汉锦绣人才管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号
楼23层2301-2302号

联系电话  13871552063

产品详情

历史背景人才派遣制在美国、英国、日本等一些西方国家很普遍、很盛行，而且已有多年的历史，据有
关资料介绍，美国早在1971年就颁布了《人才派遣业的法律》。日本的《人才派遣法》是1985年经国会
通过并颁布的。人才派遣制产生和发展的社会背景，在于知识经济和人才流动。知识经济与工业经济最
明显的不同之处，便是通过不断地满足各种消费群体不断变化的多种需求，来实现企业经营活动的良性
循环，所以，知识经济条件下，企业生产经营方式对专业技术人才的需要更为多样性，人才派遣公司，
更为动态化。由此应运而生的一个新的具有高度专业技术知识、经验与能力的特殊人才群体，应不同企
业之邀，在不同企业、行业、国家之间流动着，这是知识经济时代专业技术人才流动的一个新景观。

劳务派遣又称人才派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁，是指由劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动
合同，由派遣劳工向要派企业（实际用工单位）给付劳务，劳动合同关系存在于劳务派遣机构与派遣劳
工之间，但劳动力给付的事实则发生于派遣劳工与要派企业（实际用工单位）之间。

劳动派遣的最显著特征就是劳动力的雇用和使用分离。劳动派遣机构已经不同于职业介绍机构，它成为
与劳动者签订劳动合同的一方当事人。

用人单位没有为派遣人才提供良好的环境和条件。有的为了降低成本，往往不能按规定提供劳动安全方
面的训练，也不提供劳动安全保护设施和用品，不提供符合规定的卫生条件。此外，有些单位不讲信用
，恶意拖欠服务费和派遣机构已垫支的社会保险费用。
这样造成人员的不稳定、变动大，从而难以管理。

4、派遣人员自身缺乏经验，维权意识较淡薄。有些人不懂得劳动保护和安全生产的要求，不懂得维护自
己的合法权益。到了工作单位以后，对于用工单位不能提供符合要求的工作条件和环境，他们也不会去
争取，工作中也不注意去保护自己的身体健康。



阜阳人才派遣公司-武汉锦绣人才由武汉锦绣人才管理顾问有限公司提供。武汉锦绣人才管理顾问有限公
司（www.chinajxhr.com）是一家从事“物业管理,人力资源招聘,计算机软硬件开发,生产线外包服务”的公
司。自成立以来，我们坚持以“诚信为本，稳健经营”的方针，勇于参与市场的良性竞争，使“锦绣人
才”品牌拥有良好口碑。我们坚持“服务为先，用户至上”的原则，使锦绣人才在招聘中赢得了众的客
户的信任，树立了良好的企业形象。
特别说明：本信息的图片和资料仅供参考，欢迎联系我们索取准确的资料，谢谢！
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