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产品名称 正规汽修学校 台前汽修学校 濮阳市创新集团

公司名称 濮阳市创新职业培训学校

价格 面议

规格参数

公司地址 濮阳市城乡一体化示范区教育园区濮阳技师学院

联系电话  13663939500

产品详情

企业培训由“注意组织发展”向“注重组织发展和个人发展相结合”转变。大多数企业对什么样的人开
展什么样的培训，都是基于企业自身发展的要求提出来的，而很少考虑受训人自身发展的要求。因而导
致很多企业培训做了不少，汽修学校培训专业，但受训人不积极、收效并不理想。因而企业培训除了考
虑企业发展需求外，更要重视对员工个人职业生涯的设计、情商和潜能的发挥，使培训也为员工个人事
业发展做准备，这样的培训，汽修学校招生哪家好，就会变“要你培训”为“我要培训”，才能取得比
较理想的效果。

现代汽车维修工的培养方法 1. 基础理论知识＋兴趣 在具有一定基础理论知识的条件下做兴趣的培养，
让员工充分体会维修的乐趣、用户的肯定和能力的肯定

同时，要将一些重要的任务交给有发展前途的员工，让他们意识到自己的作用

2. 竞赛＋协调会 通过竞赛等形式营造比、学、赶、帮、超的氛围，台前汽修学校，同时，还要保证彼此
之间的团结与协作

因为修车不是一个人的工作，一定要养成一个彼此之间经常交流的好习惯，可以强制每天早晨开早会讨
论前一天发生的技术问题，每次例会有主题

3. 坚持写维修日记 要求维修人员写工作日记，即可以加强记忆，又可以为日后提供资料，还可以在写日
记的过程中对所修的内容进行一次"

理论→实践→理论"

的思考和学习



4. "

广范"

基础上的"

专一"

在广范的基础上，培养对某一车型、某一技术的精湛，以便于维修人员收集整理资料和快速提高技术水
平

对于一个维修人员的要求不可太杂，可以通过以点带面的方式提高实际维修水平

5. 积极进取，不断创新 维修企业要注意开发员工的能力，将善于引进和开发新技术、新设备的员工更好
的使用，开发一件有益的工具可以提高数倍效率

积极地将一些员工的想法变成现实，积极地将一些员工的奇思妙想进行收集、整理，同时，对于有实际
意义的内容进行推广，对于相关人员进行必要的奖励。

做汽修以下几点必须注意：1.不管客户是否问及价格，都要把价格如实 告诉他。2.把各项预算也写在工
作单上作为日后核对的依据。3.询问客户，当价格超过多少钱时必须向他通报。4.询问客户，当维修过程
中发现了其他损坏的部件，是否可以更换 3)
工时费计价方式：工时费=工时定额×工时单价×该车型的技术复 杂系数 确认登记（开单）  
将车辆的车辆信息、维修项目等确认登记并开单  维修派工 确定其故障现象、维修项目及维修中所需要
的用料信息后，进行相应的派工与领料。将维修项目分派到修理组并发出派工单 维修领料
根据车辆维修用料计划，库房办理配件出库手续和修车过程中从仓库领用配件  维修保养作业  1)
车间作业，班组长接检验员“派工单”后，安排好维修工。

正规汽修学校-台前汽修学校-濮阳市创新集团(查看)由濮阳市创新职业培训学校提供。正规汽修学校-台
前汽修学校-濮阳市创新集团(查看)是濮阳市创新职业培训学校（www.chuangxinjituan.com）今年全新升
级推出的，以上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电话，索取联系人：李校长。
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