
国标工字钢规格尺寸表，报价

产品名称 国标工字钢规格尺寸表，报价

公司名称 上海国汇实业有限公司

价格 4350.00/吨

规格参数 长度:9米/12米
材质:Q235B/Q345B
产地:山东，上海

公司地址 上海嘉定区曹安公路2038号华拓大厦1020室

联系电话 021-60953732 13764722601

产品详情

工字钢   Q235/Q345B   10#*6米        唐钢/日照    

工字钢   Q235/Q345B   12#*6米        唐钢/日照    

工字钢   Q235/Q345B   14#*6米        唐钢/日照    

工字钢   Q235/Q345B   16#*6米        唐钢/日照    

工字钢   Q235/Q345B   18#*9米        唐钢/日照    

工字钢   Q235/Q345B   20#A*12米      唐钢/日照/莱钢  

工字钢   Q235/Q345B   20#B*12米      唐钢/日照/莱钢   

工字钢也称为钢梁（英文名称 Universal Beam)，是截面为工字形状的长条钢材。工字钢分普通工字钢和
轻型工字钢。是截面形状为工字型的型钢。

工字钢   Q235/Q345B   22#A*12米      唐钢/日照/莱钢  工字钢   Q235/Q345B   12#*6米 
唐钢/日照  

工字钢   Q235/Q345B   20#A*12米      唐钢/日照/莱钢   

工字钢   Q235/Q345B   22#A*12米      唐钢/日照/莱钢   

工字钢   Q235/Q345B   22#B*12米      唐钢/日照/莱钢   

工字钢   Q235/Q345B   25#A*12米      唐钢/日照/莱钢   



工字钢   Q235/Q345B   25#B*12米      唐钢/日照/莱钢   

工字钢   Q235/Q345B   28#A*12米      唐钢/日照/莱钢   

工字钢   Q235/Q345B   28#B*12米      唐钢/日照/莱钢   

工字钢   Q235/Q345B   30#A*12米      唐钢/日照/莱钢   

工字钢   Q235/Q345B   30#B*12米      唐钢/日照/莱钢    

工字钢   Q235/Q345B   32#A*12米      唐钢/日照/莱钢   

工字钢   Q235/Q345B   32#B*12米      唐钢/日照/莱钢   

工字钢   Q235/Q345B   36#A*12米      日照/莱钢/包钢   

工字钢   Q235/Q345B   36#B*12米      日照/莱钢/包钢   

工字钢   Q235/Q345B   40#A*12米      莱钢/包钢    

工字钢   Q235/Q345B   40#B*12米      莱钢/包钢    

工字钢   Q235/Q345B   45#A*12米      莱钢/包钢    

工字钢   Q235/Q345B   45#B*12米      莱钢/包钢    

工字钢   Q235/Q345B   56#A*12米      莱钢/包钢    

工字钢   Q235/Q345B   56#B*12米      莱钢/包钢    

工字钢   Q235/Q345B   63#A*12米      莱钢/包钢    

工字钢   Q235/Q345B   63#B*12米      莱钢/包钢    

还有更多规格欢迎来电详谈：137 6472 2601

联系人：曾影 

 

电  话：021-6095 3732

传  真：021-6095 3732

钢铁行业应继续从以下3方面推进绿色发展：



   一是优化产业结构。钢铁行业要进一步深化供给侧结构性改革，加快推动产业布局
优化调整，聚焦京津冀、汾渭平原、长三角以及长江经济带等重点区域，打造绿色生产体
系。优化工艺结构，支持鼓励发展短流程炼钢。

   二是实施绿色制造。钢铁行业要进一步加大行业内先进成熟技术推广应用力度，实
施系统化的绿色改造；加快构建绿色制造体系，推动绿色供应链全面发展；继续完善钢铁
工业节能和绿色发展标准，充分发挥标准的引领和支撑作用；推进节能诊断服务行动，推
动钢铁行业能效水平进一步提升。

   三是发展循环经济。钢铁行业要进一步加快固废资源综合利用技术的研发，着力提
高产品附加值，推动循环经济价值链的建立；继续推进工业资源综合利用基地建设，实施
专项行动计划；对废钢行业实施规范管理，提升废钢资源综合利用能力。

，我国钢铁企业在管理创新方面与国外先进企业相比仍然有一定的差距，主要体现在管理
理念滞后、管理模式僵化、改革动力不足、市场化程度低等方面。钢铁企业必须尽快创新
自身的管理体制，适应现代企业管理制度的要求，向管理要效益。

   一是进一步提高认识。加强企业管理和管理创新不仅关系到企业自身的发展，也关
系到国家产业发展战略目标的实现。要充分认识到管理的重要性，把管理创新和技术创新
放到同等重要的位置上，营造有利于管理和管理创新的机制和文化氛围，努力提升企业发
展质量、效益和核心竞争力。

   二是积极借鉴管理经验。学习借鉴其他企业的成功经验，是企业提升管理水平的重
要途径。企业间要多交流沟通，多向先进企业学习，提高自身的管理创新能力。

   三是进一步创新管理手段。企业要抓住新一轮科技革命和产业变革的战略机遇，结
合我国经济高质量发展的新形势、新要求，积极探索适应数字化、网络化、智能化融合发
展的企业管理新模式。
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