
访学 三体文明 创新创业访学

产品名称 访学 三体文明 创新创业访学

公司名称 苏州三体文明信息科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 苏州工业园区星湖街328号创意产业园1-A2F

联系电话  18051753813

产品详情

三体文明-新零售

确实到今天为止TMT战争已经结束了，所以没有什么仗可以打了。现在空中虚拟互联网世界成本已经变
得越来越高了。比如，我做投资，我们去看一家和电商有关的产品，其中有一个估值体系：你有多少产
生购买过的注册用户。只要有一个购买过的注册用户，在投资人的眼里，这个人就值150-200块钱，很贵
。

线上流量逐渐开始枯竭，因此大家认为说马老师跑到线下来抢流量。他到线下抢流量的时候，当然不是
用百货、超市这种方式，而是用两个新的方式：

第一，支付。阿里、腾讯这些公司在过去几年里，在金融行业的冲击就是把支付入口解决了。今天在中
国地区，工农中建交任何银行在支付战争中要挑战这两个企业，没有任何取胜的概率了，这一仗已经彻
底打完了。他们拿着“支付”所形成的能力跑到线下，企业家以色列访学，和新零售是天然的交集，因
为你买任何一个产品都需要完成一次支付行为。

第二，这两年还有很多新的技术，比如大数据、刷脸技术、语音互动技术，所有这些技术最容易寻找到
的交互场景就是卖场。所以在金融领域里面所形成的，加上正在这些迭代发展的新零售技术成为了他手
上的两把枪，直接就冲进来了。因此，新零售的提出者不是零售业的人，是互联网的人。

三体文明《思想草堂》-构建团队

人才发展是企业发展战略

一切的人力资源战略



服务于组织战略

企业应始终将更多的精力

投资到和战略相关的核心人才

您的团队是否存在以下情况：

1、团队战斗力不强，现有的团队战斗力，不能支持组织的持续发展需求

2、内部抓绩效，但是绩效却没有因此而提升

3、同等资源规则下，不同人的业绩有较大差异

4、高资历的明星员工，却不一定有明星业绩

5、大家都比较努力，但是总是达不成团队目标

三体文明人才发展战略-人生工具              

SWOT分析法：

Strengths：优势

Weaknesses：劣势

Opportunities：机会

Threats：威胁

意义：帮您清晰地把握全局，分析自己在资源方面的优势与劣势，把握环境提供的机会，防范可能存在
的风险与威胁，对我们的成功有非常重要的意义。

PDCA循环规则

Plan：制定目标与计划；

Do：任务展开，组织实施；

Check：对过程中的关键点和最终结果进行检查；

Action：纠正偏差，对成果进行标准化，并确定新的目标，制定下一轮计划。

意义：每一项工作，都是一个pdca循环，访学，都需要计划、实施、检查结果，并进一步进行改进，同
时进入下一个循环，只有在日积月累的渐进改善中，才可能会有质的飞跃，才可能取得完善每一项工作



，完善自己的人生。

访学-三体文明-创新创业访学由苏州三体文明信息科技有限公司提供。苏州三体文明信息科技有限公司
（www.santei.net）是一家从事“国内外游学和互联网＋碎片化学习,企业家学习,标杆企业游学考察”的公
司。自成立以来，我们坚持以“诚信为本，稳健经营”的方针，勇于参与市场的良性竞争，使“国内外
游学和互联网＋碎片化学习,企业家学习,标杆企业游学考察”品牌拥有良好口碑。我们坚持“服务为先，
用户至上”的原则，使三体文明在其它中赢得了众的客户的信任，树立了良好的企业形象。 特别说明：
本信息的图片和资料仅供参考，欢迎联系我们索取准确的资料，谢谢！同时本公司（www.newretailstudy.c
om）还是从事苏州新零售游学，杭州新零售游学，南京新零售游学的服务商，欢迎来电咨询。
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