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产品名称 220伏小型饲料颗粒机 小型饲料颗粒机
新圣泰机械厂家

公司名称 山东新圣泰机械制造有限公司业务部

价格 面议

规格参数

公司地址 山东省曲阜市春秋西路299号

联系电话  15615875809

产品详情

生物质燃料小型饲料颗粒机压辊总成的保养细则

  提到木渣小型饲料颗粒机机器设备，我们都知道有许多易耗，这种易耗包含磨具、压辊、轴承等，可
是损坏的就是说压辊轴承，家用小型饲料颗粒机，实际上一切正常的木屑颗粒机压辊轴承使用寿命再600
-800钟头，可是许多顾客用300-400钟头还要拆换，乃至有的采用200-300钟头还要拆换，导致这类缘故许
多的就是说小型饲料颗粒机维护保养和滴油。

压辊轴承因为所属的制粒室艰苦环境，制粒室的难以避免的会进到到轴承里边，轴承过多就会导致黄油
和轴承表面降低，不可以非常好的被黄油润化，这样的事情入再好黄油都是好搭，这一那时候就必须把
轴承拿出去清理一下，可是许多木渣小型饲料颗粒机客户由于清理轴承太不便不想要清理轴承，导致压
辊轴承使用寿命减少。

除开维护保养的要素以外，也有就是说轴承的滴油，因为小型饲料颗粒机磨具和压辊互相挤压成型时候
造成高溫，这类温度会瞬间传送到压辊轴承里边，一般的制粒室轴承温度最少还要有120度上下的高溫，
制粒室里边的压辊轴承必须注黄油，或许除开数的那类轴承外接的，这类黄油并不是一般的黄油，只是
耐200度左右的高温黄油，许多顾客所引入的小型饲料颗粒机黄油耐热达不上，或是黄油品质很差都是导
致轴承润化实际效果差，最终导致轴承使用寿命大大缩短，小型饲料颗粒机价格，除开黄油品质也有就
是说滴油量难题，那麼是否黄油引入的愈多愈好呢？黄油假如引入的过多就会导致轴承透气性能差，热
管散热性不太好，高温天气散不出来都是导致轴承周期短的缘故。

决定饲料小型饲料颗粒机价格的因素

  人们去精饲料小型饲料颗粒机生产商去引进设备的那时候就会发觉，每个型号规格的机器设备价格全
是不一样的，能够说从10万到1000万的常有，并且她们的时产和作用都不太一样，那麼决策饲料颗粒机
价格的要素是什么？



1、生产量：是决策价格的一大因素，生产量大机械设备就大，相对价格就高，能够说基本上正比的。

2、原料：做生物质燃料木屑颗粒燃料的原料规定是2-6MM尺寸，水份在10-15%，那麼原料不符合这一标
准的还要解决，比如说用树技或者下角料，那麼就得用粉碎机械，假如水份大就得用烘干机设备，那样
机器设备的价格就高了。

3、加工工艺：是小型饲料颗粒机机器设备的自动化技术程度，小型饲料颗粒机，也有运作方法，这牵涉
较为大，自动化技术程度高，价格高，运作方法、输送机方法的封闭式程度高，那麼尘土会少许多，价
格也会高，加工工艺简易了，价格就划算。

4、品质：伴随着大家保护意识的提升，饲料颗粒机的运用也越来越普遍，因此做颗粒机设备的生产厂家
也许多，品质良莠不齐、五花八门、许许多多，那麼价格也会差挺大，老生产厂家的技术性好，品质也
是确保。人们在选购饲料颗粒机的那时候，一定要掌握一些有关决策精饲料小型饲料颗粒机价格的要素
层面的专业知识，那样才可以我们一起购到高性价比，性价比高，价格优廉的商品，进而降低一些多余
的开支，节省人们的产品成本。

小型饲料颗粒机的工作流程

随着人们生活水平的不断提高，对鱼肉蛋的需求量也在逐渐增加，220伏小型饲料颗粒机，各种大中小型
养殖场也在逐年增加，这样对饲料的需求同时也在增加。目前为止，小型饲料颗粒机的生产和销售仍然
具有很大的发展空间。

对规模化的饲料生产来说，大概包括粉碎;制粒;冷却除尘;制粒包装几个环节。圣泰机械生产的粉碎机粉
碎效果好，根据客户需求选择不同筛网，电机采用山东华力电机（变频），适合于国内外不同电压的变
化。每种机器都是根据客户的产量需求选择的适合的机型，组装起来以后外表简洁美观，内部结构方便
合理，每一个零部件的设计都力求好，我们的工程师会根据客户的物料条件和要求设计合理的组合形式
。例如物料的水分过大的时候，在制粒前先烘干就可以；物料太干的话，在颗粒机部分添加上调制器即
可，这样既利于制粒，又能增加颗粒的熟化程度，有利于动物对饲料的消化吸收。物料在制粒过程中经
过机器之间的摩擦温度会比较高，对于饲料生产厂家来说进行包装之前必须经过冷却环节，而对于自给
自足的养殖场来说，完全可以选择饲料自然晾凉的方式，节省下冷却设备的价钱。  

220伏小型饲料颗粒机-小型饲料颗粒机-新圣泰机械厂家由山东新圣泰机械制造有限公司提供。山东新
圣泰机械制造有限公司（www.qfstjx.com）为客户提供“饲料粉碎机械,打捆机,打包机,颗粒机,搅拌机”等
业务，公司拥有“山东圣泰机械”等品牌。专注于农业机械等行业，在山东 济宁
有较高知名度。欢迎来电垂询，联系人：康经理。
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