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产品名称 劳务派遣业务 鹤岗劳务派遣 武汉锦绣人才派遣

公司名称 武汉锦绣人才管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号
楼23层2301-2302号

联系电话  13871552063

产品详情

锦绣人才人才派遣

类型折叠按性质分类1、全程派遣:由人才派遣机构承担从人才招聘、选拔、培训、素质测评体检等，鹤
岗劳务派遣，到合同签订、人事档案关系人才派遣转接、工资计发、社会保险的办理、职称评审等一系
列的人事管理服务。

2、接转派遣:由用人单位自行招募、选拔、培训人员，再由人才派遣机构与员工签订《派遣员工合同书
》后上岗，或对用人单位已经在职员工转与派遣机构签订《派遣员工合同书》，并由派遣机构负责员工
的人事档案关系接转、工资计发、社会保险的办理、绩效考核评价、职称评审、党团组织关系管理等人
事事务。其目的是减少企业固定员工，引入竞争机制，增强企业应对风险的能力。

你用人，我管人"是人才派遣制的又一个显著特征。

人才派遣制的用人模式实际上形成的是三种关系，也就是以人才派遣机构为中间行为主体，劳务派遣外
包，形成的派遣机构与被派遣人才之间的隶属关系、派遣机构与用人单位之间的合作关系，以及被派遣
人才与用人单位之间的工作关系。很显然，用人单位对人才只管使用和使用中的工作考核，劳务派遣业
务，剩下的一切管理工作，包括工资薪酬的发放、社会保险的代收代缴、合同的签订、续订和解除，相
关问题和争议的处理、日常一系列的人事管理等，全部由人才的派遣机构负责。这样，用人单位用人，
劳务派遣机构，派遣机构管人，这种用人模式对用人单位来说省了很多事，减少了大批因管理工作带来
的工作量和相关的麻烦。可以使用人单位的经营管理者能够更专心于事业的发展和企业的生产经营。

劳务派遣和岗位外包的共同点

用工单位均无需与劳动者直接建立劳动关系都是规避对用工编制、工资总额的控制的手段一般情况工作
地点都是在用工单位



通过劳务派遣和外包的比较，劳务派遣转外包对企业和员工的影响是最1小的，也最1具操作性。不管是
国企、外资和民营企业，将劳务派遣员工收归自有是很困难的，而将劳务派遣用工形式转换成外包才是
大势所趋。

劳务派遣业务-鹤岗劳务派遣-武汉锦绣人才派遣(查看)由武汉锦绣人才管理顾问有限公司提供。“物业管
理,人力资源招聘,计算机软硬件开发,生产线外包服务”就选武汉锦绣人才管理顾问有限公司（www.chinaj
xhr.com），公司位于：武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号楼23层2301-2302号，多年来，锦绣
人才坚持为客户提供好的服务，联系人：彭经理。欢迎广大新老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务
。锦绣人才期待成为您的长期合作伙伴！
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