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产品详情

一、依据厂房实际情况，合理开展负荷计算：

范围应控制在12℃～15℃之间。室内采暖的设计温度可在14℃～16℃范围内。而室内空调的设计温度则

可控制在26℃～27℃之间。由以上的设计标准我们不难发现，设计温度的值差并不大，有些设计者便错

误的认为，工业厂房建筑类的冷暖负荷变化有限，因此与一般民用住宅的暖通空调负荷计算并无明显的

差别，这一论断是不科学的。不同类别的厂房及工业车间其负荷大小、组成可以千变万化。一些厂房的

新风负荷，可占到总负荷量的一半以上 与一般民用建筑有所不同，工业厂房的采暖与制冷负荷计算较为

复杂，我们应依据相关的暖通空调设计规范，确定合理的设计温度范围。一般情况下，工业厂房设计温

度，一些厂房则需进行常年连续热加工处理。还有些厂房由于内部生产劳动强度较大，员工分布较密集

，发热能量必然持续上升，从而导致其空调的冷、湿负荷比例居高不下。由此不难看出，依据厂房实际

生产情况科学的选择负荷计算方式、合理控制厂房暖通空调的设计温度，才能切实达到节能、减排、高

效的生产与可持续发展的目标。

二、结合厂区分布,科学选择暖通空调系统的冷热源形式：



在冷热源选择的厂房暖通空调设计环节中，我们可依据厂区的分布情况、能源供给情况作合理的调配。

当厂区中以采暖热源供给为主时，可选择高温热水构成热源媒介，而当厂区以工艺用蒸汽热源供热为主

时，在综合考虑环保、节能的指标前提下，则可选用蒸汽构成主要热源媒介。由于电能的供应成本较高

，因此我们一般不采用电能作为采暖系统的热源。在设计中，如果该厂区既没有蒸汽热源，又缺乏热水

热源，我们可在排除车间具备易燃危险的情况下，合理的选择燃气辐射作为主要采暖热源，从而实现高

效、经济、低成本的热源供给设计模式。在厂房冷源的设计环节，我们同样应依据厂房的现实分布情况

，尽量合理利用能源，降低投资成本。例如，可使用溴化锂、VRV构成制冷机组。在非严寒的区域，则

选用具有综合制冷及制热的风冷热泵机组，满足工业厂房的冷热源需求，从而使一体化的设备，有效降

低资源成本投入，使生产效益切实提高。

厂房

三、节能减排，为厂房大门科学设计空气幕装置：

众所周知，为了生产管理的便利，大多数厂房的大门长时间处于开启的状态，这给冷风的侵袭提供了可

乘之机，使冷负荷入侵比例大大增加，并进一步对厂房内部的热源维持需求造成了一定的破坏，尤其在

其后寒冷的东北地区，厂房内部的热源的散耗现象则更为明显。因此为了有效的解决这一热能大量流失

的现象，我们可在厂房大门的上部科学设计空气幕。再设计实践考察中，我们常常发现，有些设计者为

了图方便，干脆将厂房大门的空气幕直接与暖气片进行串联，这样的做法显然有违暖通与空调的相关设

计规范，是严重不可取的错误设计理念。正确的设计方式为，在规模中等的厂房大门出口可设置贯流模

式的空气幕，而对于出口高大的厂房大门，则应在其上方设置装配式的热空气幕，这样便可将风口控制

在厂房大门的两侧。当上方的热空气幕吹送热风时，则可有效的形成一道热风幕屏障，从而有效的发挥

对外部冷空气入侵的阻隔作用，使厂房内部的温度始终控制在合理的范围内。同时，对于厂房大门热空

气幕的热源类型我们应尽可能的选择热水或蒸汽的功能方式，而不采用电能加热的方式，这是由于一般

情况下，厂房大门的冷风负荷侵入比较大，倘若选择电能热源则会使工业厂房的能耗量大大增加，这有

违节能高效的经济生产诉求。



四、工业厂房暖通空调方式的合理选择：

对暖通空调设计方式的选择，应来源于实际且灵活掌握，既不能拘泥于形式、一成不变，又不能脱离实

际、异想天开。

五、厂房车间的通风设计：

厂房车间的通风设计应依据工种的类别、厂房的布置、流程的转换做合理的节能适应设计，不应一味的

拘泥于开窗通风的控制方式。例如对同一工种车间的通风，我们可采用全室通风的控制方式，而对于不

同类别工种的车间，则可依据局部污染的情况、散热量的区别做进一步的除尘与排风处理，从而降低通

风带来的污染蔓延。在散热量较低的厂房，依据节能减排的设计目标，我们可在其屋顶设置自然采光及

通风的装置，通过热流的上升作用，达到无需动力消耗即可散风排热的节能控制状态。当然，该方式并

不适应于散热排量较大，通风要求较高的大面积厂房。另外，在排风散热设计同时，我们还应尽量满足

厂房的除尘、除烟要求。尤其对于一些能产生大量有害气体的车间，例如焊接车间、化工车间等，设计

者则应引起充分的重视。首先应与车间的生产工艺紧密结合，明确厂房产生有害烟气的具体数量，并依

据具体的厂房生产规模，选择合理的全部或局部的除尘净烟方式。

一、市场服务提升坚定立足服务宝冶和宝钢为基础，主动面向市场，不断拓展业务范围，在取得的各项
荣誉面前保持良好的心态，继续出色地为宝冶内部质量和外部客户的质量把好关，做好技术支撑。在宝
冶各项目部，剔除时间和空间的概念，无论是漠北新疆，还是沿海湛江，为满足现场的检测需求，宝冶
项目拓展到哪里，我们的服务就要跟进到哪里，为宝冶海外市场做好最坚强的技术支撑。不断改进服务
态度，提高检测水平。宝钢的市场要-如既往的维持和继续跟踪开拓，争取检测范围的扩大。把客户的回
访工作作为市场维护的必修课，积极及时的处理客户的投诉事件，把客户投诉视为宝贵资源。

二、质量服务提升质量是企业的生命，做好质量技术服务是我们检测工作中的重中之重，只有不断提高
我们的服务质量和技术质量才能贏得更多的客户和市场，在以后的检测中要继续加大质量服务力度，在
检测收样、检测过程、检测结果及后期服务要层层把关，提高检测报告出具的及时性、精确性。部门内
部通力合作，努力做到检测报告在检测工作完成后三个工作日完成。对需要检测快报的及时开具检测快
报，做到第一时间把第一 手资料交到客户手里。 在工作中要以事实为依据，科学公正的去检测和评判，
始终做一个正义的第三方检测鉴定机构，打造一流的检测与 鉴定服务商。

三、管理服务提升无规矩无以成方圆，钢结构部要设立自己的管理模式和行为规范，在市场开拓、接待
客户、样品检测作业、编制报告、售后服务、设备保养、费用结算、成本控制、劳动纪律等方面，我们
要依据自身的实际情况订立相关的流程和指导书，并形成制度文件，加强质检，严格考核制度。服务的
提高，就必须有严密的管理措施，加强质检队伍，提高质检质量水平和考核力度，增强员工的服务意识



，提高管理服务质量。以人为本，调动员工们的一切积极性。为了把员工们的积极性调动起来，应订一
系列激励机制的政策，以提高员工的工作热情和责任心，让每一位员工在上述活动中做到“有法可依、
有法必依、执法必严、违法必究”。

四、技术水平服务提升技术水平关系到一一个企业-个专业的生存与发展，所以不断加大技术力量的投入
是我们不变的原则。我们计划继续加大技术人员专业技术知识的培训，继续聘请高级专家长期坐班指导
和培养年轻技术人员，使我们的综合技术水平赶超前列，稳步提升在上海市乃至全国的影响力。日前，
为更好服务宝治，满足对海外市场的发展需求，本部特地邀请老师，对部门内部人员进行ASNT美国无损
检测协会二级培训和ASME提培训认证，为海外项目的开展做好了强大的技术储备。本部力争打造一-支
技术过硬，作风优良，能征善战的复合型国际化检测队伍，使检测与国际无缝对接，满足客户日益多样
化各种国际标准规范对检测的要求不断学习和钻研，适时的组织课题研究小组，才能更好的为客户解诀
难题，提高技术水平。科室安排技术骨干积极开展技术研发，继续加大高精尖新技术新方法的应用和开
发.本部紧盯世界先进检测技术，掌握世界先进检测手段趋势，结合国内市场，实时开发新技术新方法的
运用，走在国内检测行业的前列，并以取得了成效。目前掌握的I0FD技术、相控阵做为超声波检测、射
线检测的辅助手段，已成功应用于宝钢压力球罐、在役钢包、新建化工压力管道上检测，除了宝钢以外
，我们还成功的应用在核电领域，对上海华尔德电厂的核电项目阀门管道成功的进行了检测，并取得了
业主的认可;另外， 我们要加大检测设备的投入和开发。俗话说“巧妇难为无米之炊”，没有优良的装备
是不行的，本部无损检测仪器已有多台仪器属于超龄服役，在检测过程只出现仪器故障必然影响检测的
进程，进而直接降低客户对我们的信任;所以从长久来看，这些设备的购买对我们后续发展和服务提升非
常重要。

五、文明礼仪服务提升进一步规范日常工作中的文明服务标准，健全岗位文明行为规范。通过举办文明
礼仪竞赛、文明礼仪知识学习、围绕“诚信守信、优质服务”服务活动，提高检测工作人员服务质量，
提升服务水平。通过以上服务提升，宝冶钢结构检测研究部得到了更广泛的认可和更多的客户，检测市
场遍地开花,在帮助客户发展的同时我们自身也在发展，形成良性双赢的局面。我们坚信，未来的市场会
更加广阔。
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