
武汉锦绣人才 云南人事代理服务

产品名称 武汉锦绣人才 云南人事代理服务

公司名称 武汉锦绣人才管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号
楼23层2301-2302号

联系电话  13871552063

产品详情

人力资源外包致使专业机构规模化社会运作，降低单个企业成本多个企业相同的工作集中于一家专业机
构处理，除了技术熟练程度的优势外，专业机构可使三个企业三件相同的工作转为一个企业三件相同的
工作，从而在人工、时间和流程的总成本上大大下降，降低单个企业的成本。2、人力资源外包可使企业
减轻基础性工作，更关注促进企业竞争力的核心工作根据“二/八原则”，80%的企业利润是由20%的核
心工作创造的，将这非核心的工作部分外包出去，则可令企业人力资源人士有更多时间和精力关注这20
%的工作，从而有效保持和提升企业核心竞争力。3、人力资源外包促使社会分工进一步细化，人事代理
服务，有利于社会整体运作效率分工的进一步细分，必然是技能的专门化和效率的提升，社会每个细胞
组织的效率提升也必然促进整个社会效率的提高。4、大大节省了公司的运营成本，优化办事流程！

人力资源外包或成未来招聘手段的发展方向。如今80后、90后已成为职场主力军，他们每天花大量时间
在微博、微信、社交平台等新媒体上，搜索求职信息了解企业文化。 为了迎合现代人的需要，手机招聘
、微招聘、互动招聘、预约式招聘等新产品、新渠道在近几年层出不穷，各类派遣、外包公司也纷纷冒
头，招聘官们已经开始用各种手段迎合新生代的嗜好，以物色自己的“千里马”。

竞争优势是指企业通过资源配置的模式和经营范围的决策，在市场上形成与竞争对手不同的竞争地位。
协同作用是指企业从资源配置和经营决策中所能寻求到的共同努力的效果，即企业总体资源收益大于各
部分资源收益之和。采用人力资源外包可以通过合理的运用外部资源，促使企业对内部资源进行最1合1
理、最1有1效的配置，从而发挥企业外部资源和内部资源的协同作用，建立企业竞争优势。

武汉锦绣人才(多图)-云南人事代理服务由武汉锦绣人才管理顾问有限公司提供。武汉锦绣人才管理顾问
有限公司（www.chinajxhr.com）在招聘这一领域倾注了无限的热忱和热情，锦绣人才一直以客户为中心
、为客户创造价值的理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能与社会各界合作，共创成功，共创辉
煌。相关业务欢迎垂询，联系人：彭经理。
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