
诗蒂雅文2020春五分袖宽松中长款裙子怎么开小服装店

产品名称 诗蒂雅文2020春五分袖宽松中长款裙子怎么开小
服装店

公司名称 武汉爱弗瑞服饰有限公司

价格 .00/件

规格参数 品牌:诗蒂雅文
库存:10000
份数:100

公司地址 武汉市东西湖区九通路15号爱弗瑞服饰批发中心

联系电话  15902751355

产品详情

诗蒂雅文2020春五分袖宽松中长款裙子怎么开小服装店

爱弗瑞服饰主要经营各品牌女装折扣尾货批发、成都市服装进货、刚开始做服装进货大概要多少钱、去
哪找便宜的服装进货。

所以，店长要把握好门店的那些重要而不紧急的事情，通过对这些事情的掌控，把火情消灭在萌芽状态
，那么也就不可能会有那么多的紧急而重要的事情来打扰我们了。一是对事物认识的深度不够，没有把
握住事物的要害，怎能指望你的计划被别人心甘情愿地接受并执行？很多计划的中途流产都是由于这个
原因；二是对于计划执行中的时间、人员、资金及激励制度等缺乏系统的思考及保障，比如在时间上可
能一点弹性都没有，那么一旦外界干扰，没有了时间的保障，也就不可能执行下去了；三是对于执行计
划没有韧劲，稍遇挫折便放弃了，只要你放弃过一次，你的下属就会形成预期，那么你再次推行计划的
时候他们必然会打折扣，如此的话，怎能指望计划得到圆满的执行？四是对于资源的整合力度不够，任
何计划的执行都要靠有效沟通才可能实现的，如果不能有效地与各方沟通，纯粹靠自己想象一个完整的
计划，那是无法指望计划被执行的。一是下面的人不愿为你分忧，他们遇事便躲，肩膀不是平的是陡的
，承受不住担子，这其实主要还是我们的店长在与人沟通方面的能力不足，不善于去洞察别人的物质需
求和心理需求，不善于通过满足别人的需求去驾驭别人，所以造成店长和下属各弹各的调；二是下属的
能力不够，即便有心分担上级的责任与工作，也做不好、做不了，后是倒添乱，如果店长刚接触这些员



工时是这样倒也怪不得店长，但是如果店长已经接手半年了仍无改进，那么就是店长的培训指导能力太
差了。作为一名店长，其培训指导下属的能力应该是其核心的能力，一名店长如果不能成为下属心目中

的，令其心悦诚服的领导或者老板的话，那就是店长的悲哀了。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

