
游学 三体文明 硅谷游学

产品名称 游学 三体文明 硅谷游学

公司名称 苏州三体文明信息科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 苏州工业园区星湖街328号创意产业园1-A2F

联系电话  18051753813

产品详情

三体文明企业发展战略-供应链管理大型公司

       这两种择业取向看上去不同，其实后面都有一共性：规模。大公司的规模大，建制完整，新
手们能够受到系统的培训（MBA们尽管有过几年的工作经历，但还属新手，不像他们自己或者别人认为
的那样有经验）；咨询公司动辄一个人每天收费几千美金，也只有那些大公司才能承担得起，所以客户
也是那些大公司，咨询顾问们接触的自然也是大公司的流程、系统和业务。在这些大公司里，流程、系
统驱动人员，事情大都是按照流程来做，人的主观能动性是有，但不像在中小型公司那里得靠人来驱动
流程。这是大、小公司的一个很大区别。

       流程驱动，游学，按部就班，速度就慢，不利于快速开发新产品、应对迅速变化的需求市场
。于是有些大公司，比如GE、联合技术，就化整为零，设立不同的事业部、产品部。不同事业部、产品
部之间的联系甚微，事实上是独立核算的中小企业，在系统、流程、供应商管理、人事方面往往与别的
中小公司没什么区别，比如靠人来驱动流程。例如我以前有个供应商，硅谷游学，是一个50亿美金大公
司的一个小分部，甚至连ERP都没有，购料、排程都得依赖Excel，负责的那个小姑娘头天晚上跳，企业
家美国游学，第二天工作没了精神，工作疏忽了点，几个星期以后就断了料。但由于他们的技术优势，
我们还得用。

三体文明企业发展战略-股权激励

机制1．市场选择机制

充分的市场选择机制可以保证经理人的素质，并对经理人行为产生长期的约束引导作用。以行政任命或
其他非市场选择的方法确定的经理人，精益生产游学，很难与股东的长期利益保持一致，很难使激励约
束机制发挥作用。对这样的经理人提供股权激励是没有依据的，也不符合股东的利益。职业经理市场提
供了很好的市场选择机制，良好的市场竞争状态将淘汰不合格的经理人，在这种机制下经理人的价值是
市场确定的，经理人在经营过程中会考虑自身在经理市场中的价值定位而避免采取投机、偷懒等行为。



在这种环境下股权激励才可能是经济和有效的。

2. 市场评价机制

没有客观有效的市场评价，很难对公司的价值和经理人的业绩作出合理评价。在市场过度操纵、政府的
过多干预和社会审计体系不能保证客观公正的情况下，资本市场是缺乏效率的，很难通过股价来确定公
司的长期价值，也就很难通过股权激励的方式来评价和激励经理人。没有合理公正的市场评价机制，经
理人的市场选择和激励约束就无从谈起。股权激励作为一种激励手段当然也就不可能发挥作用。

三体文明企业发展战略-供应链/大数据管理供应链金融服务的现状

      供应链金融是运用供应链管理的理念和方法，为相互关联的企业提供金融服务的活动。主要业
务模式是以核心企业的上下游企业为服务对象，以真实的交易为前提，在采购、生产、销售各环节提供
金融服务。由于每家企业都有自己供应链条，展现出一个庞大的供应链网络。不同的金融企业把自己的
服务产品化，赋予不同的产品名称。在过去的十多年里，供应链金融业务出现了许多创新。

游学-三体文明-硅谷游学由苏州三体文明信息科技有限公司提供。苏州三体文明信息科技有限公司（ww
w.santei.net）在其它这一领域倾注了无限的热忱和热情，三体文明一直以客户为中心、为客户创造价值的
理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能与社会各界合作，共创成功，共创辉煌。相关业务欢迎垂
询，联系人：张易。同时本公司（www.newretailstudy.com）还是从事苏州新零售游学，杭州新零售游学
，南京新零售游学的服务商，欢迎来电咨询。
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