
人事服务外包公司 联吉厚信 武鸣人事服务

产品名称 人事服务外包公司 联吉厚信 武鸣人事服务

公司名称 南宁联吉厚信人力资源服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 南宁市东葛路29号荣和中央公园1栋13A层

联系电话  13321702583

产品详情

      人力资源外包有什么作用？ 

1、人力资源外包致使专业机构规模化社会运作，降低单个企业成本多个企业相同的工作集中于一家专业
机构处理，除了技术熟练程度的优势外，专业机构可使三个企业三件相同的工作转为一个企业三件相同
的工作，从而在人工、时间和流程的总成本上大大下降，降低单个企业的成本。

2、人力资源外包可使企业减轻基础性工作，更关注促进企业竞争力的核心工作根据“二/八原则”，人
事服务公司，80%的企业利润是由20%的核心工作创造的，人事服务外包公司，将这非核心的工作部分外
包出去，则可令企业人力资源人士有更多时间和精力关注这20%的工作，从而有效保持和提升企业核心
竞争力。

3、人力资源外包促使社会分工进一步细化，有利于社会整体运作效率分工的进一步细分，必然是技能的
专门化和效率的提升，社会每个细胞组织的效率提升也必然促进整个社会效率的提高。

当今社会，竞争越来越激烈，人力资源已经成为最重要的战略资源之一，而人才的竞争越来越具有决定
意义和作用。创新人力资源管理已经成为实现人才强国战略的关键所在。新的形势对人力资源管理提出
了新的要求。

为了在新的形势下实现对人力资源管理的创新，南宁联吉厚信人力资源有限公司在为企业提供人力资源
外包、员工福利外包、薪酬管理、人才招聘、人才培训、法务咨询等服务之余，凭借多年来专精而丰富
的人力资源专业工作经验及对不同行业人力资源管理的深入理解，为企业提供一站式服务。

通过企业员工信息一键记录，社保公积金缴纳情况在线查询，员工薪酬在线计算发放，员工体检、节日



福利、商业保险在线购买，人力资源法务在线咨询等人力资源在线管理服务，武鸣人事服务，降低企业
管理成本，提高了HR工作效率，实现企业效益大化，为新的形势下的人力资源管理创新做出了巨大贡献
。

劳务派遣与劳务中介的区别 

劳务派遣不同于劳务中介。其根本区别在于劳务派遣组织必须与劳务派遣人员签订劳动合同，建立劳动
关系。劳务派遣组织与劳务人员是企业和员工的关系，其相互关系调整适用《劳动法》。 

劳务中介组织主要是通过向企业和劳动者提供劳务信息服务，并收取一定的劳务中介费用，劳动者与劳
务中介组织不签订劳动合同，所以也不存在劳动关系，其相互间的关系不受《劳动法》及相关法律保护
。

人事服务外包公司-联吉厚信(在线咨询)-武鸣人事服务由南宁联吉厚信人力资源服务有限公司提供。南宁
联吉厚信人力资源服务有限公司（www.nnljhx.com）是广西 南宁 ,咨询、调研的翘楚，多年来，公司贯彻
执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在联吉厚信领导携全体员工热情欢迎各界
人士垂询洽谈，共创联吉厚信更加美好的未来。
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