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口）

联系电话  17333181481

产品详情

企业心理培训属于心理学的应用范畴，将心理学的理论、方法和技术应用到企业管理和企业训练活动之
中，以更好地解决员工的动机、心态、心智模式、情商、意志、潜能及心理素质等一系列心理问题，使
员工心态得到调适、心态模式得到改善、意志品质得到提升、潜能得到开发等，在企业教育活动中，既
针对个体心理又关注群体心理。

心态的培训是帮助员工拓展观念、调适心态，建立有助于实现目标、取得成功的态度的一种培训方式。
心态调适和训练的方向就是心态积极、平衡，保持愉快的心境。“态度决定一切”，就是特别强调心态
调适的重要性。

建立完备的企业EAP培训体系可以为企业发展带来以下优势：

1、帮助企业提高生产效率，减少缺勤及旷工率，降低事故发生率等；

2、帮助员工降低工作压力，增进身心健康，改善人际关系；

3、帮助管理者更有效的领导整个团队，有效处理员工下属之间的关系，小型企业EAP培训，有更多的时
间关注其它问题；

有人认为培训服务是一种消费，其实这种观点是错误的。事实上，合肥企业EAP培训，对企业而言，培
训是对人力资源这一核心资源进行开发的投入，其目的在于促进员工的，充分的发展，从而为企业带来
无穷无尽的活力。

 



EAP在企业中的作用

 生产力持续增长往往意味着员工必须更长时间，大型企业EAP培训，更努力，哪里有企业EAP培训，更
高效的工作，这对他们造成了严重的后果。目标明确，满意度高，身心健康的员工将更具生产能力。一
方面，工人的工资和福利稳定增长。另一方面，他们的生产效率也持续增加。随着他们在工作上花费了
更多的时间，与家人在一起的时间相应就减少。同时随着工资的增长，员工也接受了更多压力，当工资
增长到了瓶颈，而实际上还有所下降时，企业就到了必须要考虑员工士气和生产力下降问题的时候。

企业通过优化对员工而言，最有价值的“硬性”和“软性”报酬，以获得最1大的补偿率。越来越多的证
据表明企业开始使用非货币性的薪酬，作为他们总的薪酬管理计划中的一部分，并且费用相对较低雇主
很有可能会通过这些福利，奖励那些表现优异的员工，吸引并留住那些最顶1尖的人才。

安徽心港(图)-大型企业EAP培训-合肥企业EAP培训由安徽心港心理服务有限公司提供。安徽心港心理服
务有限公司（www.ahxgxlfw.com）拥有很好的服务和产品，不断地受到新老用户及业内人士的肯定和信
任。我们公司是全网商盟认证会员，点击页面的商盟客服图标，可以直接与我们客服人员对话，愿我们
今后的合作愉快！同时本公司（www.hffbdp.com）还是从事合肥企业EAP培训，安徽企业EAP培训，合肥
企业EAP培训机构的服务商，欢迎来电咨询。
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