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企业文化建设的一般原则

必须坚持社会i主义方向。企业是为提高人民的物质文化生活而存在，这是社会i主义国家中企业存在的最
基本的价值观。企业在从事商品生产和商品流通的过程中，必须促进生产发展，满足社会日益增长的物
质和文化生活的需要。企业进行文化建设应把这作为它的经营思想和宗旨，企业文化咨询，使之具有明
确的社会i主义特征。

注重个异性。个异性是企业文化的一个重要特征。文化本来就是在本身组织发展的历史过程中形成的。
每个企业都有自己的历史传统和经营特点，企业文化建设要充分利用这一点，建设具有自己特色的文化
。企业有了自己的特色，而且被顾客所公认，咨询，才能在企业之林中独树一帜，才有竞争的优势

中国企业文化的现状

新中国成立以前，受外国资本和封建官僚买办控制的企业中，劳动者处于被残酷剥削和压迫之下，他们
没有自由，没有平等，有的只是愤怒和反抗。在旧中国，具有一定代理性的中国企业文化只有在民族资
本i主义企业中才存在，它是由老一代的民族企业家所倡导的。前面已经提到的由民生轮船公司的创始人
卢作孚先生于１９２５年所倡导的“民生精神”就是一例。 

新中国成立以后，国有企业是中国经济的主体，企业文化也如同整个国家的经济建设一样，经历了一番
曲折的道路。在传统计划经济体制下，高度集权的管理模式对企业文化建设既有积极的一面，也存在着
严重的消极因素。所谓积极的一面是有利于体现企业的社会i主义共性，形成注重国家利益的大集体观念
和艰苦奋斗精神，如５０－６０年代出现的“两参一改三结合”的“鞍钢宪i法”和“三老四严”的“大
庆精神”，就是这种观念和精神的代表。所谓消极的一面，是这种集权管理模式强化了“官本位”观念
，管理活动行政化，职工群众的积极性未能充分发挥出来，民主管理的监督约束机制显得无力。特别是
在极“左”思潮的干预下，“以阶i级斗争为纲”，把政治挂帅绝i对化，严重阻碍了企业民主制度的建立
和监督制度的形成。实行经济体制改革以后，传统计划经济体制逐步转换为市场经济体制，中国企业文



化建设的环境开始转变，特别是现代企业制度的建立，为建立有中国民族特色的企业文化创造了有利的
政治法律环境，企业文化建设也取得了明显成效，本章中所列举的例子说明了这一点。 

中国是一个历史悠久的文明国家，企业文化系统建设，中国的传统文化内涵丰富，其中既有积极的一面
，也有消极的一面。关于如何利用传统文化中的积极因素建立有中国特色的企业文化，稍后再作讨论。
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企业文化-企业精神

     企业精神是指企业基于自身特定的性质、任务、宗旨、时代要求和发展方向，并经过精心培养而
形成的企业成员群体的精神风貌。

    企业精神要通过企业全体职工有意识的实践活动体现出来。因此，它又是企业职工观念意识和进取
心理的外化。

    企业精神是企业文化的核心，在整个企业文化中起着支配的地位。企业精神以价值观念为基础，以
价值目标为动力，对企业经营哲学、管理制度、道德风尚、团体意识和企业形象起着决定性的作用。可
以说，企业精神是企业的灵i魂。
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企业文化咨询-咨询-企业文化咨询公司由利得博德科技提供。利得博德科技（www.lidebode.cn）是河南
郑州 ,信息技术项目合作的翘楚，多年来，公司贯彻执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，满足客
户需求。在利得博德科技领导携全体员工热情欢迎各界人士垂询洽谈，共创利得博德科技更加美好的未
来。
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