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产品详情

哪些人符合一次性补交达到法定退休年龄前具有深圳户籍且在本市已经建立了企业职工养老保险关系、
尚未办理按月领取养老金手续的参保人，自取得深圳户籍之月起至10月之前存在未参保时段的，可一次
性补交10月1日后如何补，应该补多少

1.补交基数按照补缴时深圳市企业职工养老保险的最di和最gao自行选择（现最di为2130元，最gao为22440
元）；

2.补交比例按补缴时深圳市养老保险相关条例执行，现总共为22%（其中个人部分为8%，单位是13%，地
方补充养老为1%）；

3.一次性补缴额为月缴费基数X缴费比例X一次性缴费月数，统一按月缴费基数之和的8%记入个人帐户；

比如说某参保人需补交60个月的养老保险，他选择按最di缴费基数补交，那么总共需要补交的费用为：2
130X22%X60=28116元；其中进入个人帐户的钱为2130X8%X60=10224元，其他的钱进入统筹Jin；

新老政策有什么不同其实新的补缴政策和之前的老政策相比并没有明显变化，但是在2017年10月1号以前
补交，可以选择需要补交时段的最di缴费基数作为补交基数，但是需要缴纳利息 ，而新的补交办法要求
按补交时的最di基数作为补交基数，补交的费用肯定会比较高，但是不需要缴纳利息 ，如果有需要补交
的人，可在10月之前先到社保局计算一下按旧办法补交总费用是多少，再跟新规定比较一下，如果按旧
办法补交的少，那就在10月前补交

工作暂时中断、中途考研考博士、自己创业等原因，社保难免会中断。社保中断了，影响可大了，我们
不能够享受医疗保险待遇，买房买车要再等几年、影响小孩上学等。但是别担心，社保中断也有续上的
办法，五险一金代缴，下面随小编的介绍来了解下

如果目前已停止医保缴费，且在这一个月内没有缴费历史，那么这个没有连续缴费的记录，将被视为医



保中断缴费。医保中断缴费会给参保人造成一定的影响：停止缴费的次月，参保人就不能享受医疗保险
待遇。再重新参保缴费要次月(在企业参保)或三个月后(以灵活就业人员身份参保)才能享受医疗保险待遇
。

养老保险受影响

在现行职工养老保险制度中，参保人必须同时符合累计缴费年限满15年以及达到法定退休年龄(男60岁，
女干部55岁，女工人50岁)的条件，才能在达到法定退休年龄时申办退休，按月领取基本养老金待遇。如
达到法定退休年龄时累计缴费仍不足15年的，则未能按月领取基本养老金待遇。

生育保险受影响

同医保一样，生育保险断交之后，五险一金缴纳，就不能享受生育医疗的统筹支付和补助，如果在离职
后怀孕的话，就只能依靠由单位缴纳生育险的丈夫在其单位报销。

买房买车要再等几年

以广州、深圳为例，外地户籍人士买房需要连续缴纳3年社保，买车上牌参与摇号需要连续两年以上缴纳
基本医疗保险的记录，如果中间断掉，就得重新再等几年了。

外地户籍家庭的小孩在广州、深圳上小学时，一般需要父母至少一方连续缴纳1年社保，五险一金怎么缴
，如果断交1个月，会直接影响孩子上学。

社保中断后怎么办

对于流动就业人员和灵活就业人员来说，因工作的流动性和不稳定性较大，社保中断的情况时有发生。
当用人单位中断缴纳社会保险费时，参保人可以选择重新就业后在单位参保，如果没有及时做好衔接，
就有可能造成社保中断的情况。

或者，本市户籍的参保人可以灵活就业人员的身份进行个人参保，以保持参保缴费的连续性。

当再就业在单位参保时，参保人到地税局办理个人停保后就可以在单位参保了。如果不办理停保造成重
复参保的，到最后享受养老金待遇时还是要按政策规定把重复的一边缴费年限清理掉。

1、养老和医疗保险的年限都是可以积累的，如果中断，交够年限就可以。

2、医保断了，医保待遇从下个月起就停了，重新交还是可以报销的。万一断缴，医保卡会有2到3个月的
恢复期，在这2到3个月只能手工报销，就不能医保卡自动报销了。还有的地方规定如果断缴超过2个月，
会有6个月的等待期，这6个月中你是不能报销的。

3、办理社保代缴业务，要先将档案调到当地人才。具体流程为：持个人身份Z、户口簿到人才交流服务
中心开取调函——持调函到单位将档案取出——持借记KA(规定银行)、个人档案等相关资料到人才交流
服务中心办理相关手续。

届时只要自己每个月将足够的保险金额存入该借记Ka即可，其中包含医疗保险、养老保险和失业保险三
项。

超过退休年龄还能缴纳社保吗？社保缴费未缴满15年怎么办？从来没有交过社保的能交吗？

到了退休年龄但是又没有达到退休要求的大有人在，如果遇到这种情况该怎么办，跟小编一起上路取取



经~

超过退休年龄了还能再缴纳社保吗？

首先需要知道的是：企业在职工到达退休年龄之后就不能再为其参保了！

那就只能自己去延缴或者转回户籍地来申请退休！

超过退休年龄了还想再缴纳社保的，具体情况可见下方：

1、从来没交过社保的：

（1）在户籍地的：

符合要求的，五险一金，可以选择一次性补缴职工养老保险、城镇居民养老保险或新农保；

（2）不在户籍地：

符合要求的，可以选择一次性补缴职工养老保险；

2、缴纳过社保的：

（1）无论你是在户籍地or非户籍地，只要缴纳过社保但到退休年龄未达到缴费年限的，符合要求的，都
可以在当地申请延缴；

（2）社会保险法（2011年）实施之前参保的，延缴5年后还没有到15年的，可以申请一次性补缴；

五险一金-南京君合汇人力资源-五险一金怎么缴由南京君合汇人力资源有限公司提供。南京君合汇人力
资源有限公司（www.jhhhr.net）是从事“劳务派遣,资质代办,会计代账,劳务外包,公司注册”的企业，公
司秉承“诚信经营，用心服务”的理念，为您提供优质的产品和服务。欢迎来电咨询！联系人：王林。
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