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产品详情

社保交费满15年，到达退休年龄后就可以领取养老金，这一点是不用质疑的。我们的社保法里有明确的
规定。

不过大家要记住，如果我们交费不满15年，到达退休年龄后，只能延迟退休继续交费了，那样会很亏。

不过虽说可以拿到养老金，但是养老金有点低。我们养老金的计算公式全国统一，主要包括个人账户养
老金和基础养老金。

但是我们建立个人账户缴费制度之前，由于缺少个人账户养老金，因此国家就规定了一项过渡性养老金
来进行补偿。总体来看，一个工作时间只会有两项养老金待遇，要么基础性养老金+个人账户养老金，
要么基础性养老金+过渡性养老金。

通过分析我们的养老保险制度我们也可以看到，实际上我们的退休金高低跟我们退休上年度的社会平均
工资有关系，而不是停保的上年度社会平均工资。

确实有一部分人担心会不会使用停保年度的平均工资。因为我们国家在2005年出台完善城镇职工养老保
险制度的文件，才形成了现在的养老保险计算公式。在2005年以前确实是有如果中断养老保险会将社会
平均工资前推的规定。

总体来看，我们是不用担心养老金的，但是说实话，交费15年养老金实在也忒少了。如果养老金交费15
年就够用的话，对于缴费40年的人可就不公平了。

实际上我们国家在设定养老保险制度的时候是根据一个人一生的工作时间设定的养老保险制度，大约是4
0年。

如果一个人正常交纳社保40年，我们的退休待遇，养老保险替代率可达到80%到95%左右。也就是说，能
够拿到退休前实发工资的80%到95%，完全可以保证退休后的生活水平。



但如果我们只交15年的话，替代率只能有30%到35%。这样只能够维持很低的生活水平，所以就会出现很
多人反映养老金不够用的情况。

综上所述，一般还是建议大家能缴多久算多久，这样我们老了之后才能够更轻松一些。

不管在哪里工作，都有不顺心的时候。大多数情况下，很多人都会采取离职，那离职后社保应该怎么办
？怎么操作才合理，听我慢慢说来。

有人说社保这东西是为国家做贡献的，当然，说这些话的朋友肯定是没有将社保理解透。社保在不同层
面都会影响到你的生活，只是有时候没有察觉罢了，等真正用到的时候才发现这个真的很重要。比如在
大城市，社保影响到你买车、买房，甚至户Kou迁移这一块社保都有着不同程度的影响。

如果离职后怎么操作才合理。正常情况下，大家离职都不会和公司撕破脸，这种情况下可以和单位协商
，让他们帮你交一下，等你找到了新的工作单位后，再把社保转移过去。毕竟，五险一金，找工作也是
需要时间的。如此一来，既避免了断交的尴尬，又能安心找工作，一举两得。

另外，如果你是在本地工作且有本地户Kou，那就直接可以去社保局自己缴纳了，这个更方便，但是正
常情况下只有三险。如果你是外地户Kou，且和公司闹翻了，那你就选择代缴公司来缓一缓。但是，千
万不能再某宝上找，那些基本上都进入了社保局的黑名单。还有一个小细节就是，尽量选择在月初入职
。这除了计算在职天数外，同时也能赶上新公司在本月缴纳社保的时间。如果是月末的话，那就要等下
一个月了才能赶上公司缴纳的社保了。

现在灵活就业的就业人员越来越多了，那么问题来了，灵活就业人员能不能交社保？能交哪几类社保？
怎么交？

其实长期以来许多人都有一个误区，那就是职工社保只能有工作单位的人才能缴纳，需要公司和个人共
同出资。没有就业单位的人就不能缴纳职工社保，享受不了职工的待遇。

但其实自由职业者、灵活就业人员同样可以缴纳职工医疗，但是因为没有公司一方帮你承担一部分的缴
纳费用，需要自己承担全部的缴纳费用，所以每年的缴纳费用会比较高，大约在每年10000-15000元左右
。

自由职业者和灵活就业人员也可以选择缴纳居民社保，居民社保主要包括了医疗保险和养老保险，每年
的医疗保险缴纳费用在100-600元之间，有不同的档次选择，每年的养老保险缴纳费用在100-5000元之间
。灵活就业人员可以根据自身的经济情况和身体状况选择不同的保险档次进行缴纳。

而职工保险一共包括了5种，分别是:职工养老保险、职工医疗保险、职工生育保险、职工失业保险、职
工工伤保险。后面的3种保险主要是针对有固定工作的人群缴纳，如果没有固定工作这3种社保的缴纳是
没有作用的，因为保险赔付的条件不满足。灵活就业人员对于选择这2种不同的社保，主要还是要考虑到
两个方面:一是经济方面，缴纳五险一金，二是身体方面。年轻人可以选择缴纳居民社保，因为年轻人的
身体素质比较好，生病的可能性较低，五险一金基数，居民医保的报销率已经足够了，而年纪较大的，
经济比较富裕的时候，应该选择职工社保，这种需要为自己退休之后的生活做打算。

五险一金-五险一金基数-南京君合汇(推荐商家)由南京君合汇人力资源有限公司提供。南京君合汇人力资
源有限公司（www.jhhhr.net）坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支敬业的员工队伍，力求提供好的
产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。南京君合汇——您可
信赖的朋友，公司地址：南京市江宁区竹山路555号有志大厦3楼，联系人：王林。
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