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产品详情

所谓“双轨制”只是一种组织架构。即每个经销商只需开发两个销售市场：以A经销商为代表的A市场和
以B经销商为代表的B市场。如此发展下去，形成一个销售网络体系。如果你又开发了第三市场C经销商
，只能放在A市场体系或B市场体系中，而不允许放在自己名下。这样一来既扩大了你的薄弱市场，同时
又帮助了该市场中相关联的人。真正体现人帮人，而不是以我为中心。

双轨制度打破奖金按照业绩、位阶区分的模式允许个人经营业绩可以无限代累计，纵使你是一位消费者
，也可以因为制度而受惠，即消费者也可以通过结算软件领到奖金，这种消费获利的新模式能激发更多
人参与，这样能把市场倍增效益放到大。

二、相对传统的级差制，又有什么特点？

双轨制和传统的阶梯制（级差制）有很大不同，它有以下特点：

1、市场倍增效益放到大：经营业绩（消费积分）无限代累计，能把市场倍增效益放到大；

2、更能发挥团队协作精神：在组织经营上，传统制度竞争性强，合作性差，双轨制则更能发挥团队协作
精神。双轨制度则在制度设计上作了改进，让每个能力强的人都能帮到别人。

3、经营与消费合为一体：双轨制则将经营者与消费者结合为一体，纵使你是一位消费者，也可以因为制
度而受惠，即消费者也可以领到奖金，这种消费获利的新模式将成为21世纪行销发展的主流趋势。

4、真正做到成功机会人人有：许多平凡人都可因为双轨制度的设计而发展成功。双轨制度下，每个人都
只有2条直推线，但是每个人都不止有2位朋友，秉持着互助精神，上线可以将人脉不断往下安置，间接
帮助到能力较弱的人。由于没有第三条线，每个人的组织都是往下扎根，成功的机会比别人大。但是在



双轨制度下，人不用爬阶，每个人都是线头，只要照顾好2条直推线,确定他们会使用产品、会扩展人脉
，就会有奖金领，真正做到人人有成功机会。

5、奖金及时人人可拿：双轨制度可以累计积分，达到一定程度，就可领取奖金，只要你途中不放弃。双
轨制的平衡奖虽然奖金比率不高，但是不论高阶、中低阶都可以领到。

6、双轨制度相对公平：双轨制从基层到高阶都一样，奖金的百分比是相同的，在制度设计上，奖金领取
的多少和组织大小有关，而不是和位阶有关。每个人在双轨制下机会都是平等的，都可以产生“无限代
”。制度设计上，无论你何时进入，只要付出就有机会，没有因人而异，并不是先来的人就一定要先成
功，后进者只要努力一样可以超越。

7、双轨制的业绩压力比较低：只要维持一定的消费额，同时努力经营，发展2条直推线。这样，组织容
易走深。组织走宽是为了奖金，组织走深则表示发展越来越稳定。

三、双轨制有什么缺陷呢？

双轨制也有自身的缺陷，那就是容易崩盘。即，一个新单的产生，由于大数定律，必定在盘足够大时，
有数代领导人同时能够领取奖金，会出现奖金比率大于100%的情况，随着团队的扩大，这种偶然发生的
事件，必定会大面积发生，此时就是所谓的崩盘，这就是双轨的致命缺陷。也因此，许多公司通过精算
师的数值计算，并采用了奖金封顶（或者引入Ｋ值）的方式来避免这一缺陷。

四、双轨制的特点

1、发展二个人比较容易、上线容易帮忙下线，有“均富”思想；

2、压力少、管理简单所以发展速度快；

3、加入业绩为主要业绩来源，形不成真正意义上的销售网；缺乏管理、组织不稳定；

4、每周收入有封顶限制，2的倍增速度相对少和慢，且大多公司发展到一定程度都要有K值，所以中高层
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