
无锡亚明咨询 中层经理管理技能提升培训

产品名称 无锡亚明咨询 中层经理管理技能提升培训

公司名称 无锡亚明管理咨询有限公司

价格 1500.00/个

规格参数 管理技能:时间管理
沟通管理:目标方针管理
亚明管理咨询:管理咨询和企业管理培训

公司地址 无锡市南长区南河浜12号1405室

联系电话 0510-82760991 15251601046

产品详情

无锡亚明管理咨询 中层经理管理技能提升（可内训）

12月8-9日 常年开班，需要请联系

 

参与对象:

企业中高层管理人、部门负责人

授课形式：

知识讲解、案例分析讨论、角色演练、小组讨论、互动交流、游戏感悟、头脑风暴、强调学员参与。

课程内容：

一、   角色认知

1、“职务代理人”的角色定义

2、经理人的4项职业准则

3、管理的6要素



4、管理者的6项职能

5、中层经理工作分配的3大关键

--工作重点分配

--工作能力分配

--工作时间分配

6、新经理的工作角色转换

7、管理者的12项修炼

二、   职业态度

1、 责任心

2、 上进心

-上进心=成就欲望

上进心=积极主动

上进心=乐观豁达

三、   人员沟通

1、 影响沟通效果的3个因素

2、 沟通的三个步骤

3、 沟通的7步心法

4、 沟通障碍

5、 沟通方法

6、 与上级沟通的技巧

7、 与评级沟通的技巧

8、 与下级沟通的技巧

9、 如何进行表扬

10、   如何进行批评

四、   人员辅导

1、 员工发展阶段特征



2、 经理领导下属的方式

五、   时间管理

1、时间和时间的价值

2、为什么要进行时间管理？

3、如何进行有效的时间管理？

4、时间管理技巧

（1）关键是要抓住四个要点

（2）、明确目标：

（3）确定事情的优先顺序

（4）、制定计划表

◇几种计划模型

◇值2.5万美元的时间管理方法

5、提高工作效率的技巧有哪些？

6、时间的加减乘除

7、OFFICE时间管理简装本

8、时间管理的七大黄金法则

六、   工作目标设定与计划

1、 目标管理的特征

2、 目标设定的原则

3、 目标源于工作职责

4、 目标营销的方式

5、 如何制订工作计划

七、   工作追踪与反馈

1、 工作追踪的方式

2、 工作追踪的评估与反馈的方法

3、 工作追踪的误区



4、 如何反馈

5、 如何做建设性的反馈方法

6、 反馈中沟通的教练技术

  

培训费用：1500元/人。

授课师资：中华讲师网特约讲师、国际注册咨询师、高级管理咨询顾问、中华讲师网2015年百强讲师、
江苏省管理咨询协会理事。

培训时间：上午8：30报到    培训地点：永乐路89号水利大厦1405室

联系地址：无锡市永乐路89号水利大厦1409室

报名办法：请将“回执”邮件或传真我公司，我公司将及时安排，额满为止，谢谢合作！

请学员自带U盘拷学习资料，谢谢支持！ 

联 系 人：成老师     电话：13912350728   82251085     微信cymzx8888 

          网址： www.cymzx.cn       QQ：2197096290   
邮箱：cymzx888@163.com

交    通：24路、105路、57路，15路在跨塘桥下，走到永乐家电对面即到

       106、41在永乐路南长街下，即到

                                     

                               无锡市亚明管理咨询有限公司

     2019-11-25
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