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产品名称 劳务派遣工 劳务派遣 联吉厚信社保服务

公司名称 南宁联吉厚信人力资源服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 南宁市东葛路29号荣和中央公园1栋13A层

联系电话  13321702583

产品详情

劳务派遣人员的基本权利和义务

基本权利依法受到劳动安全、卫生保护的权利；依法获取劳动报酬的权利；依法参加社会保险的权利；
国家法律规定的其他各项权利。基本义务自觉遵守用工单位各项规章制度和安全操作规程；服从用工单
位的日常管理；完成用工单位认定的各项工作任务；参加用工单位的各项劳动竞赛，勇于创新，为用工
单位提供优质的服务；国家法律和劳动合同规定的其他各项义务。

劳务派遣的前景 

劳务派遣，劳务派遣工，这一用人方式最早起源于日本、美国。它的特点是劳务派遣企业“招人不用人
”，用工单位“不招人用人”，劳务派遣，这种招聘和用人相分离的用人模式，是国际上十分流行的用
工形式。随着我国改革开放的不断深化、社会劳动保障制度的完善以及新一代求职者就业观念的变化，
劳务派遣开始在不同层次的劳动力市场、人才市场得到发展。并顺应着这种国际化的趋势成为今后劳动
力市场不断成熟完善的用工模式。

人事代理制度也促进了人才使用权与所有权的分离，劳务派遣公司，使专业技术人员、管理人员割断了
以人事档案为核心对单位的依附管理，畅通了企事业单位人员能进能出的渠道。在这种用人机制下员工
增加了工作的危机感和责任感，促进他们刻苦学习、努力工作，为单位创造更大的效益。

企业可以从烦杂的人事管理业务中解脱出来。全身心的投入到企业经营和市场开发中去。

企业与代理公司签订人事委托代理协议，从而避免企业因劳动政策不熟悉而产生的劳动争议与劳动纠纷
。



有极强工作能力和丰富工作经验的专业工作人员提供专业服务，使企业能更好的进入良性运作当中去。

与政府职能部门良好的沟通与协调，专业劳务派遣公司，为劳动者、企业、政府机关架起沟通桥梁。

企业根据需求将一项或是多项人力资源管理工作外包，外包内容包含社保代理、公积金代理、人事代理
、薪酬福利、人事档案等。大限度地简化企业用工的管理职能，提高人力资源管理效率，使企业能够集
中精力参与市场竞争。

代理方法   

所有劳动何障事务代理对象，可实行单位代理，也可实行个人代理。单位代理可实行全员代理，也可实
行部分代理。

劳务派遣工-劳务派遣-联吉厚信社保服务(查看)由南宁联吉厚信人力资源服务有限公司提供。“人力资
源,社保服务”就选南宁联吉厚信人力资源服务有限公司（www.nnljhx.com），公司位于：南宁市东葛路2
9号荣和中央公园1栋13A层，多年来，联吉厚信坚持为客户提供好的服务，联系人：徐经理。欢迎广大新
老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务。联吉厚信期待成为您的长期合作伙伴！
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