
徐汇区劳务派遣公司派遣工可以转为正式工吗

产品名称 徐汇区劳务派遣公司派遣工可以转为正式工吗

公司名称 协卓企业管理（上海）有限公司

价格 200.00/天

规格参数 协卓企业管理:劳务公司
劳务派遣:专业
上海:业务辐射长三角

公司地址 上海浦东兰嵩路555号森兰美伦A座507

联系电话 021-31663697 18964356869

产品详情

用人单位会将劳务派遣工转为正式职工吗，为什么

首先，用人单位给劳务派遣公司支付费用，使用劳务派遣工，就是为了节省人力物力财力，为了免除纠
纷。劳务派遣工本来就是一种为图省事，宁可多出费用甚至违规的用工方式。因为《劳动法》明确规定
，劳务派遣工不得超过正式用工的10%，这一限额已经无数次被事实击破。

 

其次，劳务派遣工多用于简单劳动，公司的管理人员、专业技术人员，一般都是用人单位的正式职工，
是重点管理、培养的对象。劳务派遣工除非有特殊原因，或者在工作中表现出非凡的管理能力，或者是
公司不可或缺的技术中坚，否则，用人单位一般不会将劳务派遣工变成单位劳动合同工的。

用人单位会将劳务派遣工转为正式职工吗，为什么

第三，劳务派遣工在同一单位工作时间都不会太长，会随时面临着调整岗位的风险。因此，很难成为某
个行业或者某个岗位的高精尖人才，值得用人单位重视。

第四，劳务派遣工很难与用人单位同岗位的正式职工实现同工同酬，即使有加上劳务派遣公司的中介费
，在使用劳务派遣工时的平均费用，通常也要比正式职工更廉价。再加上又没有压力包袱、劳务纠纷、
工伤等后顾之忧，这才是包括机关事业单位、国企央企、上市公司、大型企业喜欢使用劳务派遣工的原
因所在，用人单位轻易不会改变其身份，转为单位正式劳动合同工。
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