
长宁区劳务派遣劳务外包劳务输出

产品名称 长宁区劳务派遣劳务外包劳务输出

公司名称 协卓企业管理（上海）有限公司

价格 200.00/天

规格参数 协卓企业管理:劳务公司
劳务外包:专业
上海:辐射长三角

公司地址 上海浦东兰嵩路555号森兰美伦A座507

联系电话 021-31663697 18964356869

产品详情

劳动用工,劳务派遣,劳务外包，这三种用工方式你了解吗？

1.三种用工的定义

劳动用工:指用人单位和劳动者个人签订劳动合同，使劳动者成为用人单位的成员，在用人单位的管理下
提供有偿劳动。

劳务派遣: 劳务派遣又称人才派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁，是指用工单位与劳务派遣单位签
订劳务派遣协议，劳务派遣单位派遣人员到用工单位从事用工单位安排的工作内容，由用工单位对劳动
者的劳动过程进行组织、指挥、监督和管理的一种用工形式。

劳务外包：劳务外包不是用工形式，其在法律中的定义叫“承揽”，外包承揽是属法律定义的一种经营
形式，是指企业将公司内的部分业务或职能工作内容发包给相关的机构，由其自行安排人员按照企业的
要求完成相应的业务或职能工作内容。

2.三者之间的关联

3.三种用工的区别

★适用的法律不同

合同工适用《劳动合同法》；劳务派遣适用《劳动合同法》；劳务外包适用《合同法》。

★主体资格不同

雇佣合同制用工的主体是依法设立的法人（即我公司）；劳务派遣单位也必须是依法设立的法人实体；
劳务外包可以是个人，法人或其他实体。



★劳动者管理的责任主体不同

合同制用工责任主体是用人单位，派遣工的责任主体派遣公司，劳务工的责任主体是外包单位或个人。

★工资支付单位不同

合同工：用人单位，派遣工：派遣公司支付，劳务工：劳务公司或个人

★违法的后果不同

合同工：用人单位负直接责任；

派遣工：派遣公司直接责任，用人单位负连带赔偿责任；

劳务工：劳务公司或个人直接责任，公司不承担责任。

★社保、商保的购买和手续办理

合同工：用人单位人力资源部直接办理 ，购买是社保，部分岗位需要购买商业保险；

派遣工：由派遣公司给予购买社保，部分岗位需要购买商业保险；

劳务工：承包公司自愿，可购买社保，也可不购买，用人单位不干涉。

合同工、派遣工、劳务工不仅仅签订的那张纸的不同，合同或协议的背后，是劳动者所能获得权力的不
同，每个人的利益诉求点不同，入职前搞清楚他们的用工形式，能接受就签，不能接受就另谋高就，别
到发生事情时候，再追本溯源，到时候无济于事。
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