
品牌折扣女装货源特色舜英伦风双面尼羊绒大衣

产品名称 品牌折扣女装货源特色舜英伦风双面尼羊绒大衣

公司名称 武汉爱弗瑞服饰有限公司

价格 .00/件

规格参数 品牌:舜
库存:10000
份数:100

公司地址 武汉市东西湖区九通路15号爱弗瑞服饰批发中心

联系电话  15902751355

产品详情

品牌折扣女装货源特色舜英伦风双面尼羊绒大衣

爱弗瑞服饰主要经营各品牌女装折扣尾货批发、ccdd女装货源、怎样和服装厂联系拿货、品牌服装都是
几折拿货。

新员工的前2个月的培养周期往往体现出门店对于销售员培养的重视程度，但许多服装店铺老板往往只将
重点放在前15天，导致力新员工的离职率高，那我们应该如何做好关键的一步呢？今天我们来教教大家
如何让一个新员工迅速成为卖衣服的高手？帮助销售员重新定位，让下属重新认识工作的价值、工作的
意义、工作的责任、工作的使命、工作的高度，找到自己的目标和方向；时刻关注新下属，当下属有负
面的情绪时，要及时调整，要对下属的各个方面有敏感性；当下属问道一下负面的、幼稚的问题时，要
转换方式，从正面积极的一面去解除他的问题，管理者的思维转换；让员工感受到企业的使命，放大公
司的愿景和文化价值、放大战略决策和领导意图等，聚焦凝聚人心和文化落地、聚焦方向正确和高效沟
通、聚焦绩效提升和职业素质；当公司有什么重大的事情或者振奋人心的消息时，要引导大家分享；要
求：随时随地激励下属；开始适度放权让下属自行完成工作，发现工作的价值与享受成果带来的喜悦，

放权不宜一步到位；2个月过去了，是时候帮下属做一次正式的评估与发展计划，一次完整的绩效面谈一
般包括下面的六个步骤：保证至少1~2次1个小时以上的正式绩效面谈，面谈之前做好充分的调查，谈话
做到有理、有据、有法；绩效面谈要做到：明确目的；员工自评（做了哪些事情，有哪些成果，为成果
做了什么努力、哪些方面做的不足、哪些方面和其他同事有差距）；领导的评价包括：成果、能力、日



常表现，要做到先肯定成果，再说不足，再谈不足的时候要有真实的例子做支撑（依然是反馈技巧）；
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