
南海BSCI认证禅城BSCI认证

产品名称 南海BSCI认证禅城BSCI认证

公司名称 佛山市沃博企业管理服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 佛山市顺德区容桂容里居委会昌宝西路33号天富
来国际工业城（三期）22座八层807单元（仅作
办公用途）

联系电话 15800087775 15800086660

产品详情

SCI行为守则

1. 倡议商界遵守社会责任组织（BSCI）成员由零售公司及协会、进口商和生产公司组成

，是欧洲社会一个针对遵守社会责任的普遍监控体系，旨在不断改进成员设在全球各地的生

产及供应设施的社会责任表现。 2. BSCI成员认为需要为全球在其名下的所有活动负责

。他们特别感到有责任去为生产其产品的员工提供良好的工作条件。BSCI成员也认为这一责

任应延伸到所有为BSCI成员生产的员工，不论其是由BSCI成员直接雇佣的员工，还是由第三

方分包商和供应商雇佣的员工。 3. 为了形成具有一定影响的和促成社会可接受的生产

条件，BSCI成员制定此《行为守则》。BSCI成员在全球的所有供应商也有义务遵守这一《行

为守则》。 BSCI成员应以积极和合作的精神贯彻实施该《行为守则》。 4. 《行为守则

》只说明最低标准，不应将该守则理解为最大限度，也不应以任何方式用它来对雇员不利，

例如，用于限制员工结社自由或集体谈判的权利。 5. BSCI成员认为本身与供应商是以

伙伴关系的方式合作。而落实社会可接受的生产条件是建立于对话、共识、合作和公平的原

则等基础之上的。 6. 供应商必须确保代表BSCI成员直到最后生产阶段的生产过程涉及



的所有分包商都遵守《行为守则》。 7. 根据国际劳工组织公约、联合国《世界人权宣

言》和联合国关于儿童权利和消除对妇女所有形式歧视的公约规定，BSCI的《行为规范》致

力于达到一定的社会责任和环境标准。以下的要求具有特殊重要性。 7.1.遵守法律 

遵守所有适用的国家法律和规则、业内最低标准、国际劳工组织和联合国公约，以及任何

更为严格的相关法规。 7.2. 结社自由和集体谈判权利 在某些情况或者国家因为法

律规定而导致结社自由和集体谈判权利受到限制的情况下，应以类似方式促成自主和自由的

组织与谈判。此乃根据国际劳工组织公约第87、98和135条的规定。 7.3.禁止歧视 

不得有任何对性别、年龄、宗教信仰、血统、社会地位、社会背景、残疾、种族和民族本源

、国籍、在工人组织包括工会中的成员身份、党派、性取向或任何其它个人特征的歧视。此

乃根据国际劳工组织公约第100和111条的规定。 7.4. 补偿 正常工作时间工资、加

班时间工资和加班工资级差的支付，应符合或高于法定最低标准及/或行业标准。不得非法或

未经许可而降低工人工资。如果法定最低工资无法支付日常生活开支和提供额外的可支配收

入，公司应努力为员工提供足够的补偿以满足这部分需要。此乃根据国际劳工组织公约第26

和131条的规定。 7.5.工作时间 加班工作应出于个人自愿。每周允许的工作时间最

长为48小时，允许的加班时间最长为12小时。员工在连续工作6天之后有权拥有一天休息时间

。此乃根据国际劳工组织公约第1和14条的规定。 7.6. 工作场所安全 必须明确建

立一套关于职业卫生和安全的规章和程序，并严格加以执行。工作场所的实务和条件不得损

害基本人权。此乃根据国际劳工组织公约第155条以及国际劳工组织推荐标准第164条的规定

。 7.7.禁止雇佣童工 根据国际劳工组织和联合国公约及/或国家法的规定，禁止雇

佣童工。在这些标准中，应参照最严格者。以任何形式剥削儿童也一律禁止。不准任何如奴

隶般或对儿童健康有害的工作条件存在。未成年工人的权利必须得到保护。此乃根据国际劳

工组织公约第79、138、142和182条的规定。 7.8.禁止强迫劳动 禁止任何形式的强

迫劳动，例如违反基本人权的囚犯式劳动。此乃根据国际劳工组织公约第29和105条的规定。 

7.9.环境和安全问题 废物管理的程序和标准、化学品和其他危险物品的处理和清除

、排放物和流出物的处理，都必须符合或高于最低法定要求。 8. BSCI成员将鼓励遵守

上述要求，界定和实施合适的程序并监控其供应商的遵守情况。 9. 一旦被确定违反《



行为守则》，BSCI成员将立即与相关供应商进行协商。他们将一起探讨解决方案，且BSCI成

员将协助解决问题。解决方案必须考虑到员工的最佳利益。如果在适当的时间内找不到一致

同意的合适方案并加以实施，这可以作为终止进一步商业来往的合理理由。 10. BSCI及

其成员的任何行动都不会减少国家和地方政府、国际非政府组织和员工代表在建立公开市场

贸易政策和保证社会条件得以改善的责任。

  如果您有ISO认证方面的疑问，欢迎随时向我们咨询，本公司郑重承诺：ISO认证保证100%一次性包通
过，最快15天拿证！网上查到再付款！

  沃博管理咨询公司成立于2002年，是国内成立时间较早、经国家认证认可监督管理委员会批准，具备
独立法人资格的从事管理体系咨询辅导的顾问公司，并于2005年荣任广东省管理咨询协会副会长单位。

  我司师资力量雄厚，拥有国家注册高级审核员、国家注册审核员、国家注册咨询师、国家注册审计师
、国家注册会计师、国家注册税务师、国家注册评估师、美国人力资源协会成员、高级软件工程师、大
学教授等中、高级职称的资深顾问专家二十余位。公司员工恪守“求实敬业、真诚合作、凝聚科技、创
新超越”的企业精神，遵循“专业、高效、严谨”的工作原则。
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