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博思诚股权激励咨询公司的股权分配方案科学的股权架构设计

股权激励咨询机构的股权分配方案设计认为如何评估和认定股权架构是否科学？

1、股权分配方案设计股权结构简单明晰

“明晰”是指股东数量和股比、代持人、期权池等；“简单”是指股东不要太多人，股权分配方案设计
初创公司最科学的配置是3个人，这样在沟通方面会有缓冲地带，建议人数不要太多；

2、股权分配方案设计存在一个核心股东

也就是有一个老大，要有带头大哥，如果股东当中，谁说话都算数，就等于都不算数

3、股权激励方案设计股东资源互补

也就说：我少不了你，你少不了我，彼此互相帮衬，如果功能职责太过接近，一定会发生纠纷，最后很
容易另起炉灶；

4、股东之间信任合作。

如何设计股权分配方案和股权激励方案计划



博思诚股权激励顾问公司认为股权分配方案设计有两种主要的股权分配计划：股权分配激励计划(SIPS)和
工资扣存储存存款计划(SAYE)。这些可能是国内税收核准的方案，并且如果真是这样的话，可以合理避
税，股权分配方案设计也可以把经济奖励和公司的长期繁荣发展联系在一起。

股权激励方案设计必须是相关部门核准的。公司借此可以增加“免费”、“合伙人”和“搭配”股份。

股权激励咨询机构的股权分配方案设计认为如何设计股权分配方案，咨询定制经销商股权激励方案，进
入任何资本市场，深圳经销商股权激励方案，无论是新三板、IPO，也会考察股权结构是否明晰、清楚
、稳定。

最差的股权结构是合伙人之间均分股权，不能平均。因为每个合伙人对企业的贡献是不可能完全一样的
，但如果股权均分，就意味着股权与合伙人的贡献是不对等的，合伙人一起创业，除了情怀，还包括对
经济利益的追求，项目没做成，怎样设计经销商股权激励方案，还好说，如果赚钱了，心态肯定会变化
，这时候，各种各样的问题就会暴露出来。

怎么设计经销商股权激励方案-股权分配方案设计落地由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供。深圳
市博思诚企业管理咨询有限公司（www.bosicheng.com）是从事“股权激励方案设计+上门实施,股权专家
上门2个月1对1真正落地”的企业，公司秉承“诚信经营，用心服务”的理念，为您提供优质的产品和服
务。欢迎来电咨询！联系人：崔先生。同时本公司（www.szgqjl.com）还是从事股权激励方案，股权分配
方案，1对1股权激励咨询机构公司的服务商，欢迎来电咨询。
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