
高档女装货源益华彩菲双排扣羊毛毛呢外套女

产品名称 高档女装货源益华彩菲双排扣羊毛毛呢外套女

公司名称 武汉爱弗瑞服饰有限公司

价格 .00/件

规格参数 品牌:益华彩菲
库存:10000
份数:100

公司地址 武汉市东西湖区九通路15号爱弗瑞服饰批发中心

联系电话  15902751355

产品详情

高档女装货源益华彩菲双排扣羊毛毛呢外套女

爱弗瑞服饰主要经营各品牌女装折扣尾货批发、服装进货事项、服装走份网找款到店拿货、服装哪拿货
便宜。

服装店长相当于店铺的掌舵者，只有店长将方向掌握好了，我们的店铺才能扬起风帆不断前行。店长是
让店铺盈利的关键，店铺拥有一个好店长至关重要，一个会管理的店长势必能够帮助店铺提升业绩，但
是往往很多店长只知道努力却忽略了管理中的很多问题，后导致店铺经营不善。今天小编就带大家来看
看服装店长管理中的七大忌，一起来看看你中招没？店长的第一个错误是自己努力做事，忘了让店员做
事。能力出众，当了店长之后，老是身先士卒，继续努力自己做，认为自己的效率高，10件事，自己作
了5件，其它人只剩5件，或者认为有些事，别人确实不太会做，与其交给他们做不好，还要善后，不如
自己直接就做好。其实，总是自己动手，不仅效率不高，还会阻碍店员成长，培养不出接班人，自己也
得不到晋升！店长第二个错误是不知也不会在口头上给激励，认为别人不需要多余的“口惠”，只要薪
资上的评价公平就好。其实，员工也需要得到鼓励和肯定，店长的金口有多重要，“爱她就要说出来”
，不只是有好事要肯定，就算只有进步，但仍然不够好，也要肯定，因为人是在被激励中，才会快速学
习成长。店长的第三个错误是忽视了对员工的考核制度，只相信两眼所见，但是当工作越来越多，尤其



是当要管的人愈来愈多时，其实你两眼所见的评价已经开始失真，你会看不到许多默默不显眼的工作者
，这时候一个客观的考核方法就是需要的。好的店长事要让员工发挥“一加一大于二”的效益，因此团
队和谐非常重要；而和谐相处的第一步，不是让内部不争不吵，而是制订好的规则，让争执可以被约束

与导正，而店长就是这个执法者、是裁判。
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