
UNIKOR蓄电池MX12100仪器

产品名称 UNIKOR蓄电池MX12100仪器

公司名称 山东恒泰正宇电源科技有限公司销售部

价格 .00/只

规格参数 品牌:UNIKOR蓄电池
型号:MX12100
产地:烟台

公司地址 济南市历城区银座万虹广场1001-5号

联系电话  13290292093

产品详情

UNIKOR蓄电池MX12100仪器

非常细致的检查，与现场员工进行访谈。审核组终对我公司SA8000体系作出B级评价，通过审核。

    作为全球道德规范国际标准，SA8000反映了当今企业管理的新趋势。它将人本管理、民主管理和
安全生产等指标化，使关心员工、尊重员工、保护员工有了可操作衡量的具体量化标准，使人本管理、
人文关怀和人性化告别了抽象与模糊，变成在实践中可操作、可衡量、可对照的尺子和镜子。中商国通
自2013年6月启动推进此项工作，在短时间内完成了认证咨询、培训，确定了公司社会责任管理体系方针
，完成了体系诊断、问题改善与实施，编写完成社会责任手册和程序文件，补充完善社会责任体系相关
文件。对于中商国通而言，通过SA8000审核不是目标，是一个新的起点，是一次对企业发展的助推。公
司将借通过审核的契机，深化以人为本的管理，全面提升各项工作，加速推进企业转型、创新、发展，
努力向“成为具有国际竞争力的储能产品和服务提供商”的目标迈进。

过电压充电往往会造成蓄电池电解液所含的水被电解分离成氢气和氧气而逸出，从而使电池使用寿命缩
短。 更换活性下降、内阻过大的电池 (1)随着UPS电源使用时间的延长，总有部分电池的充放电特性会逐
渐变坏，端电压明显下降，这种电池的性能不可能再依靠UPS电源内部的充电电路来解决，继续使用会
存在隐患，应及时更换。 (2)由于蓄电池内阻增大，当用正常的充电电压对电池进行充电已不能使蓄电池
恢复其充电特性时应及时更换。电池的内阻一般在10--30mn，如果电池的内阻超过200m巴则将不足以维
持UPS的正常运行，对内阻偏大的电池必须更换。 避免新旧蓄电池混用或新旧电池混合充电 由于新电池
的内阻都比较小，而旧电池的内阻都有不同程度的增大，当新旧电池混合在一起充电时，由于旧电池的
内阻大，分压会相对偏大，极容易造成过电压充电现象;而对于新电池，内阻较小，充电电压小但电流偏
大，又容易造成过电流现象，所以在充放电过程中应避免新旧电池混充。

小密系列电池



规格

电压

容量

长

宽

高

MX12040

12V

4AH

90

70

102

MX12072

7.2AH

151

65

94

MX12100

10AH

96

MX12180

18AH

181

76

167

MX12260



26AH

165

175

125

MX12260(S)

125

175

MX12310

31AH

196

131

155

MX12400

40AH

197

166

中密系列（UPS）电池规格

规格

电压

容量

长

宽

高

MX12550

12V

55AH



261

168

211

MX1260S

65AH

350

166

174

MX12700

70AH

175

MX121000

100AH

332

174

220

MX121200

120AH

214

MX121500

150AH

515

250

MX122000

200AH

蓄电池的放电特性



1)电流的影响

放电电流越大，电池利用率越低，相应容量降低。不同放电率下电池的放电曲线如下：

2)温度的影响

温度对电池容量有显著的影响，温度降低，电池容量下降，请参考曲线图。

电池背景资料

U电池于1977年在韩国诞生，至今已有二十余年历史。
1998年获德国TUV和中国CQC机构ISO9002质量保证体系认证。

电池1983年通过韩国电信电池质量认可。 1998年获中国进出口商检局出口质量许可(出口免检)。

为86年亚运会及88年汉城奥运会指定UPS电池。 1999年2月获中国信息产业部电信设备入网许可证。

美国子公司于1988年成立，销售业绩卓著。 1999年12月获中国广电总局广电设备入网许可证。

于1988年开始登陆中国。 2000年3月获中国电力部电力设备检测认可报告。

1995年获得美国UL安全认证。 2000年获中国电信总局电信设备选型首批入闱品牌。

1996年电池分别在韩国、中国、印度、伊朗建有四个生产基地。 2004年成功开发出胶体电池

企业文化

1．经营宗旨：用我们的产品，为世界留下一片蓝蓝的天。

2．经营目标：创品牌，做百年老店。

3．经营理念：致力于提供零缺陷的产品与服务。

①生产观：标准至上，精益求精；

②管理观：人性管理，追求卓越；

③质量观：产品即人品，质量即生命；

④市场观：品牌至上，信誉；

⑤营销观：求同存异，互利共赢；

⑥用人观：以人为本，人尽其才；

⑦工作作风：讲效率、看结果；讲创新、看提高；

⑧团队精神：讲大局、讲协作、讲奉献。

4．核心价值观：为企业创造大价值，即为自己创造大价值。



5．经营方针：全面、协调、可持续发展。

全国代理经销商 供应安徽 | 北京 | 福建 | 甘肃 | 广东 | 广西 | 贵州 | 海南 | 河
北 | 河南 | 黑龙江 | 湖北 | 湖南 | 吉林 | 江苏 | 江西 | 辽宁 | 内蒙古 | 宁夏
 | 青海 | 山东 | 山西 | 陕西 | 上海 | 四川 | 天津 | 西藏 | 新疆 | 云南 | 
浙江 | 重庆 | 香港 | 澳门 | 台湾 | ----------------------------------------------------------------
------------------------------ 
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