
人力资源系统软件开发

产品名称 人力资源系统软件开发

公司名称 陈颖怡软件开发

价格 .00/个

规格参数

公司地址 广州天河东圃

联系电话 18620204095 18620204095

产品详情

人力资源管理系统开发【左经理：188-2741-4714微/电】，人力资源管理模式开发，人力资源管理软件开
发，人力资源管理APP开发，人力资源管理平台开发，人力资源管理系统软件，人力资源管理系统源码
，人力资源管理系统APP,人力资源管理系统，人力资源管理模式，人力资源管理软件，人力资源管理平
台，人力资源管理APP。 

1为什么要用人力资源管理信息系统？

一定要解决人力资源管理中存在的难题或迫切要解决的问题，一定是能支撑实现人力资源管理工作的价
值。

2选择前准备工作

01认清需求是什么？

分析公司现状，结合未来规划，弄明白使用人力资源管理信息系统的需求是什么。

各公司发展阶段、类型、业务、人力资源管理重点等各不同，一般而言，需求主要有：

实现人力资源类所有数据互联互通

所有数据精确合并、统计、分析、共享、快速查阅，掌握当前人力资源状况，特别是集团型公司，需要
总部与各分支机构有充分基于系统的人力资源沟通机制。

实现全员参与人力资源管理工作，支撑实现人才发展，帮助员工成长。

人力资源管理工作转型的迫切需求

支撑人力资源战略规划落地



实现人力资源管控体系规范化、固化和优化

开展薪酬、人力成本管控、招聘、绩效管理、培训等工作，提高效率等

02制定总目标

整个信息系统建设不是一蹴而就的，结合当前人力资源工作开展情况、未来发展需求，按照整体规划、
分阶段实施进行，先确定人力资源管理信息系统建设的总目标。

如果一开始没有制定总目标，会在评估产品上浪费很多时间，甚至选择错误的信息系统。

03制定分阶段目标

根据总目标、人力资源模块工作输入输出的关系、满足当前需求、容易解决及目前人力资源工作实际成
熟度，制定分阶段实现的目标。

举例：如分为三个阶段开展：

第一阶段

目标：优化人力资源管控体系，提高效率

搭建平台：基础数据平台

实现主要功能：组织、人员、劳动合同、薪酬福利和招聘管理、综合报表、员工自助等。

效果展望：

形成统一的全员数据库，建成人力资源基础数据中心，实现人力资源信息的高度统一和共享

优化、规范人员招聘流程，实现招聘业务全流程平台，建成人才库，候选人跨区共享实现，提高招聘速
度

提高人力资源管理工作效率，节省时间，减少差错

提供平台查询各种报表数据、分析图表，员工自助管理

第二阶段

目标：实现人才发展，帮助员工成长；支撑人力资源战略规划落地

搭建平台：业务执行平台

搭建前提：基础数据平台的落地和成熟运作、人力资源自身工作的沉淀

实现主要功能：人才培养、全员绩效管理、人力成本管控等

第三阶段

目标：实现人才深度发展、全员参与人力资源管理，促进组织发展。



搭建平台：决策执行平台

搭建前提：人力资源自身工作的沉淀和人力资源管理系统整体打通。

实现主要功能：员工职业生涯规划、胜任力发展、继任人选计划等。

04明确使用人群、使用效果

面向高管

提供准确的人力资源类实时信息，方便审批，能对人力资源信息进行深入分析，对高管决策提供智能支
持，提高整体运行效率等。

面向中层管理者

便于履行工作职责，分散化处理，实现业务协同，履行“以人为本”的管理理念，加强管理深度等。

面向人力资源工作人员

开展具体操作，提高人力资源工作效率，提高服务满意度，提升价值，能专注于员工开发和发展等。

面向公司员工

促进员工自我发展，增加与上级互动，专属信息查询，更便捷、全面的了解公司人力资源信息等。

3选择人力资源管理信息系统供应商

01对选择供应商的建议

结合公司性质、注册资本、行业优势、行业客户量、销售收入等因素，初步确定供应商范围，范围可以
广一点。

邀请各供应商做详细的产品介绍，了解各家产品。

与各供应商的沟通需要充分、深入，也让各供应商更准确的出方案、报价等。

可以对有意向的供应商客户进行访谈，了解客户感受。
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