
sedex验厂报告 绿加可持续发展 sedex验厂

产品名称 sedex验厂报告 绿加可持续发展 sedex验厂

公司名称 苏州绿加环保技术服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 江苏省苏州市相城区高铁新城南天成路77号高融
大厦2201室

联系电话 18051862154 18051862154

产品详情

?SEDEX验厂基本准则（一）

SEDEX验厂基本准则（一）

1.  自由选择的雇佣关系

1.1 不可使用强制劳动力、受关押劳动力和非自愿的监玉劳动力。

1.2 工人不应被要求交纳押金或把他们的身分证件交给雇主，在给出合理的预先通知之后，sedex验厂报告
，工人可以自由地离开其雇主。

2.  尊重结社自由和集体谈判的权利

2.1 所有工人毫无例外地具有加入或组成其自己选择的工会的权利和进行集体谈判的权利。

2.2 雇主对于工会的行为和他们的组织活动，要采取开放的态度。

2.3 不能其视职工代表，这些代表有途径在工作场所执行其职工代表的职能。

2.4 在结社自由和集体谈判的权利受法律限制的情况下，雇主要促进而不是妨碍建立独立自由的结社和谈
判的类似形式。

3.  安全卫生的工作条件



3.1 要提供安全卫生的工作环境，并要考虑到该行业的普遍常识和任何特殊危险性。

要采取适当的措施，防止由于工作引起的、与工作有关的或在工作中发生的各种事故及损害健康事件的
发生。尽可能而又实际地减少工作环境中固有的各种危险因素。

3.2 工人应当接受定期的和有记录的健康和安全培训，sedex验厂，这种培训对于新的或改换工种的工人要
重复进行。

3.3 要为工人提供清洁的厕所设施和饮用水，在可能的情况下，还要提供存放食品的卫生设备。

3.4 所提供的住宿条件，要保证清洁、安全并且满足工人的基本需求。

3.5 遵守本准则的公司应该委派一名管理人员代表对健康和安全负责。

?SEDEX验厂有什么标准要求

SEDEX验厂标准要求具体如下：

1.工厂不可雇用少年工人，揭阳sedex验厂咨询，未成年员工不得从事强体力劳动及其他可能造成其身体
伤害的岗位，不得上夜班。

2.符合法律法规的要求：供货商工厂应遵守所处国家的劳动法以及环境保护的相关法规。

3.强迫劳工：客户严禁工厂雇佣强迫劳工，具体包括强迫工人加班，使用、劳改工人以及扣押工人的证
件作为要挟强制工人劳动。

4.工作时间：要求周工时不得超过60小时，每周至少休息一天。

5.工资福利：员工的薪资是否低于当地薪资水平？员工加班是否有加班工资？加班工资是否符合法律要
求（正常加班为1.5倍，周末加班为2倍，法定节假日加班为3倍）？工资的发放是否准时？工厂是否为员
工购买保险？

6.健康与安全：工厂是否存在严重的健康安全问题，具体包括消防设施是否齐全，生产区域的通风、照
明是否良好，潮州sedex验厂，工厂是否为三合一厂房或二合一厂房，员工宿舍的入住人数是否符合要求
，员工宿舍的卫生、消防、安全是否符合要求

2001年 SEDEX验厂
在英国正式成立，2004年成为一家非盈利组织；2007年超过1000家会员；2008年在中国成立办公室。

如今的SEDEX验厂正走向验厂时代的前沿，并收获一大波粉丝，同时获得许多大型零售商和生产商的青
睐。就在去年结束的年度供应链大会上，SEDEX验厂明确主题，将协助各大工厂把人权审核践行到底，
从而提升整个企业社会责任的价值。为了能够让社会责任审核更加规范，它宣布了smeta6.0新版



，新版特别引入了人权主题，鼓励会员依据《联合国商业与人权指导原则》开展更加实践。

在创造利益的同时，SEDEX审核更加注重绿色理念发展，并把环境保护作为评估的一个重要指标，在选
择供应商的时候非常注重。SEDEX验厂是一个全球性的会员组织，对买方而言，sedex审核可以让你更轻
松地了解供应链运作情况；对于供应商而言，它的审核可以让你以更便捷的方式与多方买家共享信息。
企业和工厂可以借助Sedex验厂平台来提高，高效的管理和共享数据，评估所面临的各种风险。验厂审核
本身不会对供应链进行任何的审核操作，也不会去进行认证。其审核方式是为了帮助企业改进机会，推
动持续发展。

sedex验厂报告-绿加可持续发展-sedex验厂由苏州绿加环保技术服务有限公司提供。苏州绿加环保技术服
务有限公司（www.greenpluscn.com）是一家从事“环保技术服务,供应链管理,企业形象策划,会务服务”的
公司。自成立以来，我们坚持以“诚信为本，稳健经营”的方针，勇于参与市场的良性竞争，使“苏州
绿加,绿加环保,绿加可持续发展”品牌拥有良好口碑。我们坚持“服务至上，用户至上”的原则，使绿加
可持续发展在中介服务中赢得了众的客户的信任，树立了良好的企业形象。
特别说明：本信息的图片和资料仅供参考，欢迎联系我们索取准确的资料，谢谢！
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