
十余年灵活用工专业运营商

产品名称 十余年灵活用工专业运营商

公司名称 赛威斯（广州）资讯有限公司

价格 23.00/小时

规格参数 临时工:按人数和工时
劳务承包:整体劳务由外包方出工出力
岗位外包:企业将岗位外包

公司地址 广州市黄埔区广州国际港航中心2802-2803室

联系电话 020-22108199 13902300269

产品详情

企业为什么要用临时工？

★近年来，缺工、招工难已是企业普遍存在的头等大问题。明明有很多待业人员，缺总是见到企业产线
缺工、或招工流失率很高的现象。
企业为了保证订单交付而不得不花费大量人力物力用在招人方面，效果却并不理想。

于是，基于灵活用工下的“临时工”逐渐兴起并旺盛起来，本质上还是市场对用工机制的一种诉求和取
舍。

灵活用工——临时工有什么优势？

★采用临时工会有如下优势：

①快速满足企业用工需求；

②很好匹配企业淡旺季用工调节需求，使企业能够根据自身需求进行用工；

③增强企业的用工弹性和抗风险能力：能够让企业更加灵活应变淡旺季问题，轻装善后；

④有利于熟练工人的流动，市场调节可以让大部分拥有熟练技能的工人及时流向最需要的岗位。

什么是岗位外包？

★顾名思义，企业将一个或若干岗位外包给有专业资质的人力资源外包公司或供应商，以便将自身主要
精力专注于核心优势领域，保持企业持续竞争力。将大量重复性强、密集型、可替代性岗位外包给人力



资源外包公司，由其按照企业要求完成人员到岗、日常管理、薪酬绩效、入离职、合同等全流程服务，
达到企业生产需求的目标。

岗位外包有什么优势？

①有效解决招聘难题，企业不用再花费精力在招人、留人、管人环节，让这些事务由更专业更专注的人
力资源外包公司进行管理；

②增强企业核心竞争力，有利于企业将更多资源用于核心岗位、核心事务，为企业发展轻装前行，快速
决策；

③降低企业管理成本，提高管理效能：外包商按照企业制定目标要求执行岗位服务并对企业负责，企业
对外包商监督管理和及时改善达成，免除了企业传统方式下大量的人力物力财力管理成本；

为什么选择赛威斯做外包供应商？

①赛威斯拥有12年专业市场耕耘沉淀，时刻洞悉市场变化，能够稳健及时应对变化和创新，满足客户不
断提高的需求；

②赛威斯拥有专业资深的运营管理队伍，都是经过企业和市场一线磨砺而出的精英，能够更加专业及时
贴心的了解客户需求并提供服务，将问题前置、预判预演、先人一步发现和解决问题；

③赛威斯拥有正确的价值观与合作理念，市场为导向、价值为导向、遵循法律且注重可行有效的完美平
衡；追求客户、合作伙伴、公司、员工之间的共同发展，并尊重所有利益相关方的利益诉求。

如何使用临时工？

★企业提出具体需求，制定需求目标、标准、工期等要素；

★赛威斯专业团队接洽企业需求并给出可行性方案，双方修正完善，做出报价，签订合同；

★赛威斯根据已定方案和协议，执行招聘入职培训、进驻管理、协同管理等流程，在规定时段内达到企
业生产能力预期需求；

★赛威斯日常运维，给予客户适时政策合规、优惠洼地等合理化建议，按照客户节奏协同发展进步。
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