
佰利云 股权架构设计 股权

产品名称 佰利云 股权架构设计 股权

公司名称 武汉佰利云科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市雄楚大道华城新都

联系电话  18071507652

产品详情

公司股权分配方法：

1. 关于合伙人

在考虑股份问题的前提，确定合伙人，判断是否能长期做合伙人，是否能一起共同进步，这个比股份问
题更重要。

确定合伙人是个比较复杂的问题，
但如果找了靠谱的合伙人，股份问题相对会简单和轻松，而且出问题的概率也小。

2. 关于大股东

是一股独大还是多人平分， 意见在早期还是需要创始人有一定，也就是需要有单一大股东。

虽然股分平分也有成功的例子，但是仅限于有经验的创业者。

3. 关于出资额

在分股份的时候，所有股东都得出钱，合伙人之间不要有干股。

4. 关于资源入股、技术入股

所谓资源入股、技术入股等避免，解决办法就是公司打欠条欠钱，等公司有钱了再补偿。

这样的好处是，不会因为开始的技术或者资源损害了公司未来发展的利益。



5. 关于留人

留人不能单靠股份，对于人才激励形式可以多样些

而且对于不同需求的人可能不同的激励效果不一样

例如对于销售型人才，现金激励比股份更有意义

6. 关于期权

在股份之外， 期权也是一种考虑形式。

期权是一种选择权，股权， 是未来某个时间某个价格购买的权利。

虽然中国公里没有期权一说，但还是可以变相操作。

一、同股同权：

1、67%控制权（有权修改公司的章程、扩股）

2、51%相对控制权（对重大决策进行表决控制）

3、34%否决权（股东会的决策可以直接一票否决）

4、20%界定同业竞争（上市公司可以合并你的报表，股权激励计划，你就无法上市）

5、10%有权申请公司解散（有权召开临时股东大会）

6、5%股东变动会影响上市（这种变动需要举牌）

7、3%拥有提案权（有权向股东大会提交临时提案）

二、AB股结构

世界上有名的IT公司，股权架构设计，如Google、Facebook，股权激励制度，京东、阿里，都设计了AB
股结构。创始人一般持有B股，B股的权是A股的10倍。因此，刘强东虽然只持有京东18%的股份，但牢牢
掌控着京东。

这种设计，其实是公司治理的一种创新。在资本泛滥时代，创始人会比资本更有耐心，更有愿景，利于
公司长远发展。

而同股同权的公司，如果股权分散，很容易在二级市场被人举牌。如2015年，接连有万科、伊利等公司
被举牌。



资本运营是指以利润化和资本增值为目的，以价值管理为特征，将本企业的各类资本，不断地与其它企
业、部门的资本进行流动与重组，实现生产要素的优化配置和产业结构的动态重组，以达到本企业自有
资本不断增加这一最终目的的运作行为。

资本运营的主要方式包括：资本扩张与资本收缩两种运营模式

一、扩张型资本运营模式

资本扩张是指在现有的资本结构下，通过内部积累，追加投资，吸纳外部资源即兼并和收购等方式，使
企业实现资本规模的扩大。

二、收缩型资本运营模式

收缩性资本运营是指企业把自己拥有的一部分资资本运营公司、内部某一部门或分支机构转移到公司之
外，从而缩小公司的规模。它是对公司总规模或主营业务范围而进行的重组，其根本目的是为了追求企
业价值以及提高企业的运行效率。收缩性资本运营通常是放弃规模小且贡献小的业务，放弃与公司核心
业务没有协同或很少协同的业务，宗旨是支持核心业务的发展。当一部分业务被收缩掉后。原来支持这
部分业务的资源就相应转移到剩余的重点发展的业务，使母公司可以集中力量开发核心业务，有利于主
流核心业务的发展。

佰利云(图)-股权架构设计-股权由武汉佰利云科技有限公司提供。武汉佰利云科技有限公司（www.91bly.c
om）是从事“软件开发，技术推广，系统集成，网页设计，技术咨询”的企业，公司秉承“诚信经营，
用心服务”的理念，为您提供优质的产品和服务。欢迎来电咨询！联系人：方。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

