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产品详情

对的控制包括有权决定的经营发展方向、发展战略、对外投资、的日常经营及的其他行为等。对的控制
通常表现在股东会、董事会和经营层三个层面，其中股东会是的机构，赋予股东会决定的经营方针和投
资计划，股权，和更换非由职工代表担任的董事、监事，决定有关董事、监事的报酬事项，审议批准董
事会的报告，审议批准监事会或者监事的报告，审议批准的年度财务预算方案、决算方案，审议批准的
利润分配方案和弥补亏损方案，对增加或者减少注册资本作出决议，对发行作出决议，对合并、分立、
解散、或者变更形式作出决议和修改章程等合计十一项权利，这些基本涵盖了的生死大事，充分体现了
对的控制，因此对股东会的控制即是控制一个最基本的方式，而对股东会的控制基本的方式是通过持有
的股权来实现。

第42条规定，股东会会议由股东按照出资比例行使表决权，43条规定，股东会会议作出修改章程、增加
或者减少注册资本的决议，以及合并、分立、解散或者变更形式的决议，必须经代表三分之二以上表决
权的股东通过。由此可知，最直接有效的对股东会的完全控制毫无疑问是通过持有超过三分之二以上的
股权/股份实现。然而，除那些家族企业或企业的早期阶段单一股东持有超过三分之二以上的股权外，现
实中很少有单一股东能持有超过三分之二以上的股权，即使有，未来随着的发展及走向资本市场亦需要
调整股权结构，稀释单一大股东持有的股比，进而形成相对分散的股权结构。

实务中通过持有三分之二以上的股权来实现控制的目的并不现实，也不利于未来的发展，更无法满足走
向资本市场的要求；在此情形下，如何通过设计相对控股的股权结构来达到实现控制股东会，进而实现
控制的目的更具有现实意义。

道德经里有句话这样说：九层之台，起于累土，合抱之木，生于毫末，千里之行，始于足下，。在这个



经济下行的时代，企业家是不容易的，要战战兢兢，如履薄冰。

在我们国家，绝大多数的民营企业存活时间是非常短的，仅2.5年，大企业平均寿命不到10年，据统计每
年中国会有上百万加企业倒闭，中国企业不仅生命周期短，而且能做大做强的更是少之又少。企业活不
久，做不大根源有很多，其中股权和人才问题必是核心根源。

目前国内的大多数中小型企业和企业内部的核心人才不是合作关系，而是雇佣关系，这样就如同老板自
己乘坐着小帆船出海，不能走的很远，股权方案设计，而且经不起大风大浪。

我们中小型企业做股权激励的目的是什么呢？有一句话叫“上下同欲者胜”，股权激励的特点就是给员
工创造出拥有感，用未来的钱激励现在的员工，在企业内部的平台上给企业内部的核心人才创造创业条
件，从之前的打工者到老板的合伙人的身份转变。

我们可以通过股权来打造一艘航母，这样的话我们就可以平稳的驶向深海区，也可以获得更多我们想要
的东西。

那么如果我们的企业要做股权激励，我们该怎么做？都需要考虑那些问题呢？总结如下：

这些问题我们可以借用国内股权律师耿小武老师的六定一退来解决（定目的定对象定价格定比例定模式
定考核，一退出）

股权激励与公司规模大小是没有必然联系的。企业规模越小越需要抱团发展越需要进行股权激励，因为
和大企业相比，小企业一无充裕资金、二无核心技术、三无品牌影响，拿什么来吸引人才？靠什么来留
住人才？

我们用股权来凝聚人心，开拓市场。最后让企业在市场里边处于不败之地，用股权来融人，融钱，融心
，股权比例设计，让企业获得竞争力，让老板身心解放，业绩倍增。

我们用股权来凝聚人心，开拓市场。最后让企业在市场里边处于不败之地，用股权来融人，融钱，融心
，让企业获得竞争力，让老板身心解放，业绩倍增。

1、老股东需求，即公司创始股东基于规范公司出资瑕疵、个人资金需求、满足后续股权重组资金需求等
而需要通过股权转让或资产转让的方式变现，而老股东通常需注意的是应满足相关法律法规关于股权/股
份锁定的要求、的路径（即是否通过直接转让目标公司的股权还是通过转让目标公司的母公司股权来实
现）及时点和后仍保持对公司的控制力等，这些均是股权结构设计需考虑的。

2、公司业务板块发展的资金需求

根据公司业务转型升级及业务方向的调整而需要的资金分配，可能需对目标公司的子公司、关联公司进
行股权重组，IPO及新三板一般也应披露融资的资金需求；比如目标公司旗下某一子公司的资金需求，
则需考虑到该子公司的资金比例和股权比例、资金路径的可行性（如是否通过扩股到目标公司，股权分
红方案，再由目标公司以股本金的方式入资该子公司）。



相对控股一般指在公司的股权结构中占股比股东持有的股权比例少于二分之一，在此种股权结构下，实
现对公司的控制常见的方式有：

（1）根据第42条但书条款，在公司章程中约定股东会会议不按照出资比例行使表决权，而改为大股东持
有约定比例的表决权；

（2）大股东设定重大事项的股东会一票否决权，即就某些公司重大事项，大股东享有对该事项的一票否
决权，进而实现控制公司；

（3）通过提名董事席位的策略，使得大股东能够享有过半的董事提名权，进而保证大股东提名的董事在
董事会席位中占多数，实现通过董事会来控制公司的目的；

（4）与其他小股东联合，以一致行动人方式形成表决权优势，进而控制公司。

股权分红方案-佰利云(在线咨询)-股权由武汉佰利云科技有限公司提供。武汉佰利云科技有限公司（www
.91bly.com）实力雄厚，信誉可靠，在湖北 武汉 的软件开发等行业积累了大批忠诚的客户。公司精益求
精的工作态度和不断的完善创新理念将引领佰利云和您携手步入辉煌，共创美好未来！
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