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产品名称 股权激励方式老师 佰利云 股权激励方式

公司名称 武汉佰利云科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市雄楚大道华城新都

联系电话  18071507652

产品详情

员工持股计划可以用一句话高度概括：员工凑钱做投资。

因此员工持股计划呈现投资行为该有一些特点：

①相对于股权激励，员工持股计划对象覆盖范围更广。股权激励针对小部分人群，员工持股计划范围很
广甚至可以达到全员。

②相对于股权激励，员工持股计划对象获得成本更高。员工通过参与员工持股计划，他拿到的成本，往
往并没有股权激励价格那么低，可能就是像投资人一样进入，股权激励方式，或者是以评估价，购股价
格并不低，因此也降低了公司和员工讨价还价的能力。员工持股计划往往没有更多保障企业利益的约束
性条款，只有一个时间的约束。因此，员工持股计划的本质更类似于投资性。

什么样的企业适合做股权激励：

1、处于初创期的公司初创公司

创业初期的公司缺乏品牌影响力，且因资金短缺难以给出高薪。这时股权作为一种薪酬补偿可以有效的
起到激励、留人的作用。其中期权作为一种不参与分红的激励工具，不会导致账上现金的流失，因而被
很多初创的互联网公司采用。其次，初创公司抵御风险的能力较弱，团队的稳定性决定着公司的成败，
把股权分给员工可以很好的凝聚人心，让他们愿意留下来与企业一起共担风险。

2、对人才依赖性强的公司



例如，高新技术企业或者培训、咨询公司等，人才是公司发展的核心竞争力，能否留住关键人才关系到
公司的生死存亡，因此对于这类企业来说，利用股权股权激励留住人才是非常必要和紧迫的，相反的，
对于那些垄断型、资本密集型企业或者对国家政策依赖性大企业来说，实行股权激励的意义就不明显。

3、处于激烈竞争的公司

若主要的竞争对手实施了股权激励，那么对这样的企业来说，紧跟竞争对手实施股权激励就显得尤为重
要。，可以防止高管团队因股权吸引，跳槽到竞争对手那里；第二，将激励做到位可以有效的激发团队
内部的积极性，树立主人翁意识，从而让企业在激烈的竞争中留存下来。

4、处于快速发展上升期的公司

在这类公司实行股权激励能起到锦上添花的作用，可以稳定建设人才梯队，为企业的长远发展储备人才
。另外，员工对公司发展前景预期好，就不会认为老板是在给他们画大饼，股权激励方式老师，也就更
愿意出资成为公司的持股者，从员工转换成事业合伙人。

5、民企比国企业更适合做股权激励

国有企业所有者缺位，两权分离不明确，管理层很大，容易成为内部的实际控制人，在这种情况下推行
股权激励容易对其产生利用股权为自己谋求福利的怀疑，所以在国有企业推行股权激励需要经过严格的
制度设计，否则效果会大打折扣，然而在民营企业两权分离的前提下实施股权激励效果就明显很多了。

当你选择了，股权激励方式排名，就需要知道它的详细操作流程。

一、股权架

对内：很多公司在融资前没有一份具有法律效力的合伙人股权分配协议，合伙人之间的股权分配只是口
头上达成。而公司内部的股权分配有时会和工商注册信息中的不一致。那么在融资前，就必须做好内部
的股权架构，把股权分配比例清清楚楚的落在有效文件里。

对外：有的公司在急于融资的情况下会出让过多股权给投资方，这种做法会导致公司的股权在不断的融
资过程中被逐步稀释，最终创始团队失去公司的控制权。

二、计算估值

估值是公司价值的反映，直接影响到融资额。估值的计算并不是一项简单的工作，股权激励方式哪家好
，需要合理的计算方法以获取融资额。

三、商业计划书

做好了前期准备，就需要准备一份为了融资而撰写的商业计划书。

四、参加路演

路演是指在公共场所进行演说、演示产品、推介理念，及向他人推广自己的公司、团体、产品、想法的
一种方式。



五、尽职调查

投资人如果对你的公司感兴趣，就会给你发投资条款。

在发投资条款之前，投资人可能会对你的公司做尽职调查。尽职调查是指投资人委派律师、会计、投资
经理等到你的公司了解实际情况。

在实际操作过程中，一般初创期的公司，投资人有可能先发投资条款再做尽职调查，这两者的顺序取决
于投资人自己的风格、对公司的了解，顺序并不。

六、投资条款

投资条款是指投资人跟被投资公司之间，签署的最核心的一些条款。比如：投资金额、出让股权比例、
投资人权利等等这些融资中最为核心的事项。

投资条款一般会在投资协议之前发送给你，然后双方进行沟通进行谈判，谈判完成后公司才会与投资人
签订投资协议。

七、投资协议

投资协议是公司在融资过程中最核心的一份法律文件。

如果投资协议签不好，最有可能：（一）拿不到融资；（二）承载着巨大的责任；（三）无法约束投资
人。

八、款项到账、工商变更

投资协议签完之后，意味着整个融资流程走完了90%，接下来只要进行工商变更、等待投资款到账，融
资就算完成了。

股权激励方式老师-佰利云(在线咨询)-股权激励方式由武汉佰利云科技有限公司提供。武汉佰利云科技有
限公司（www.91bly.com）在软件开发这一领域倾注了无限的热忱和热情，佰利云一直以客户为中心、为
客户创造价值的理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能与社会各界合作，共创成功，共创辉煌。
相关业务欢迎垂询，联系人：方。
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