
未来集市APP开发公司 现成成熟系统 十天上线

产品名称 未来集市APP开发公司 现成成熟系统 十天上线

公司名称 广联网络（广东）有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市天河区吉邦科技园

联系电话 19867371424 19867371424

产品详情

未来集市APP模式开发，小编是广州市一家专业的网页游戏研发、互联网应用、软件研发于一体的高新
技术科技企业。

 

下面的是全是软文章，需要开发这套系统模式的可以咨询~

价值由独创到共创方式的转变，不仅是因为新生市场入口特征的改变，它们呈现出个体价值崛起、自我
意识增强的特点，而且因为跨界带来了行业的融合，以及由此延伸的庞大的市场规模。在网状连接的空
间中，组织内部必须是开放且有弹性的，而在组织外部则逐渐趋于呈现以顾客价值为导向的价值共同体
。

01从独创到共创

在工业经济时代，大多数组织采用自上而下的金字塔形组织结构，逐级分层管理的模式保障了组织结构
的稳定性。在生产力相对落后，信息比较闭塞，环境处于稳定的计划经济时期，金字塔形组织结构作用
显著。它结构简单、权责分明、命令统一，能够帮助组织迅速地集中资源，实现快速增长。

然而在市场经济的条件下，技术发展越发迅猛，信息快速更迭，环境变得相对复杂多变，反应迟钝、应
变能力弱的金字塔形组织结构的弊端被凸显和放大。

德鲁克指出:

组织不良最常见的病症，也就是最坏的病症，便是管理层次太多，组织结构上的一项基本原则是，尽量
减少管理层级，尽量形成一条最短的指挥链。



不管金字塔形组织形态如何调整和优化，集权化、中心化的基因没有改变。本质上仍然是高层做出决策
，中层负责控制，底层负责执行。少数决策者控制着大量的员工，内部反馈机制的缺乏，使得组织无法
与外部开展良好的沟通与互动，最终成为一个闭塞的僵化系统，无法适应市场的竞争。

信息社会的到来，加速了知识向生产力的转化，要求组织更加重视学习能力的培养和创新，知识成为组
织的核心要素。学习型组织秉持激励学习、激发创新和自我超越的管理理念，建立起弹性化、扁平化的
组织结构，大大增加了组织的学习和适应能力。

与金字塔形组织结构相比，学习型组织无论是在工作绩效、信息沟通、能力培养方面，还是在灵活性、
适应性方面，都表现出明显的优势。

共生型组织在打破思维惯性的同时，也在改变组织的行动。从外而内重新审视组织，消除了组织的结构
障碍和冗杂的管理层级，打破了组织边界，通过跨领域的合作实现了组织价值的创造。

在快速发展的过程中，共生型组织保持危机感，不断创新和突破，从而在激烈的竞争市场中保持持续的
成长能力。

共生型组织关注顾客需求，并且始终努力满足顾客的各方面需求，组织与管理者能够在内部形成一种默
契的文化，包容与支持团队成员不断探索、不断尝试，保障组织源源不断的创新力。为满足顾客需求提
供能力，从而迎接随时而来的挑战。
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