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产品详情

很多企业家在发激励股权的时候，还不能明确的总结出：激励股权应该交换被激励者的创业责任，也不
知道如何给予员工必要的引导。

而这时员工最常出现的状态是：

1、 拿了股权，但不知道这是不是自己的理所应当，股权分配设计老师，不知道还要向企业回报什么，
把股权更多的看成一种“福利”；

2、 拿了股权，只是把股东身份看作一种权利，而不知道自己的义务是什么。

拿了股权仍然是打工者心态，会影响那些因获得股权而激起斗志的人，以及没有获得股权的人，前者会
认为“我为什么这么拼命、这么傻，他也一样拿了股权，却还象从前那样悠闲自在，他多聪明！”，后
者会认为“他都拿到了股权，也一样悠闲自在，我都没有股权，更没有理由辛苦！”

所以，股权激励的关键在于，创始人要明确股权不是白给的，是要求员工承担创业责任，这是一个契约
。员工也理解，如果我拿激励股权，就该更加努力，就该承担创业责任，股权分配设计哪家好，否则就
是违约。

了解股权激励本质的意义，在于建立一种判断是非的标准、一种价值观——获得股权就应该承担创业责
任；没有做好承担创业责任的准备就不要接受股权激励；同样是获得股权激励员工，股权分配设计，勇
于承担创业责任者光荣，怠于承担创业责任者可耻。

认清本质是成败的关键。



中小企业相对于大企业来讲，更加需要做股权激励的原因是：

一、与大型企业相比，中小企业在资金上、制度上、政策上、品牌影响力上等方面并不具备优势的，就
连我们平时所说的人才人才，其实也是岌岌可危的，所以，如果人才还留不住，企业还发展什么呢？所
以小企业才更加需要做股权激励，去留住人才！

二、如今的社会竞争激烈，大部分人都会选择自主创业，很少有的人才愿意寄人篱下，特别是在小企业
寄人篱下，那么股权激励就是绑住人才的一个手段。同时也解放老板！

的人想自主创业，但都会失败于没经验，亦或是没资金，企业在这个时候，便是发挥优势的时候了，给
他们提供平台，股权分配设计培训机构，利用股权绑住他们，其实就是这个道理了，让他们利用企业这
个平台，让他们成为企业的一部分，将企业与员工，利用股权激励，把他们绑在同一个利益点上，还何
愁公司无人才、没发展？

在股权分配没有处理好的话，很可能为今后的创业失败埋下隐患。那么股权要怎么合理分配，才能让企
业越做越稳呢？

1、明晰合伙人的权，责，利

2、有助于创业公司的稳定

3、影响公司的控制权

4、进入资本市场的必要条件

a.战略规划的延展性

具体指老板要对公司未来的发展有基本的战略规划，其中一个必须要考虑的问题就是“人才”问题。股
权激励就是要建立在战略规划的基础上。因为股权的变动往往涉及到重大人事战略安排的变动，不仅要
考虑到当前的人才基础，还要充分预估到未来的引进型人才的规划。

b.管控模式的设计性

企业的管控模式设计要考虑到防止大股东黑小股东，也要考虑防止小股东坑大股东。管控模式设计具体
表现在公司组织架构的设计、岗位职责、公司章程和完善的流程、财务、稽核等制度。

股权分配设计老师-股权分配设计-佰利云(查看)由武汉佰利云科技有限公司提供。武汉佰利云科技有限公
司（www.91bly.com）在软件开发这一领域倾注了无限的热忱和热情，佰利云一直以客户为中心、为客户
创造价值的理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能与社会各界合作，共创成功，共创辉煌。相关
业务欢迎垂询，联系人：方。
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