
德州女款秋季职业装设计 逸熙服饰

产品名称 德州女款秋季职业装设计 逸熙服饰

公司名称 河南省逸熙服饰有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 河南省新乡市封丘县城关乡后葛塔村8组

联系电话  18624723851

产品详情

考究一个服装的性价比，其中一点就是使用寿命与价格的关系。工作服是否耐穿也是企业考虑采购的标
准之一，其实，工作服的使用寿命、长短不仅仅由工作服的质量和面料这两方面来决定的。工作服的使
用寿命长短还跟洗涤方式和衣服保养有着密切的关系。常见面料工作服的洗涤和保养方法有哪些。

春秋工作服

1、棉织物

纯棉织物具有良好的耐碱性和抗高温性，但是在耐酸性方面较差，可使用各种肥皂或洗涤剂洗涤。洗涤
时，在40~50℃的水里倒入适量的洗涤剂，这是最适宜的水温。漂洗时，可掌握“少量多次”的方法。工
作服洗净后不宜在强烈的阳光下暴晒，应在通风阴凉处晾晒衣物，以免造成有色纯棉织物褪色。

2、维纶织物

在洗涤维纶织物时，应先将它用温水浸泡一会儿，然后再进行洗涤。水温一定要严格把控，千万不能用
温度过高的水浸泡洗涤。因为高温会导致维纶纤维膨胀和变硬，处理不当就会导致变形。在清洗时，使
用一般的洗衣粉即可，洗好后应在通风阴凉处晾晒衣物，注意不可暴晒。

3、锦纶织物

棉纶织物具有良好的耐碱性和抗高温性，但是在耐酸性方面较差，可使用各种肥皂或洗涤剂洗涤。洗涤
时，应先用冷水浸泡15分钟，然后用一般的洗涤剂洗涤。洗涤时，水分不宜超过40℃。工作服洗净后不
宜在强烈的阳光下暴晒，应在通风阴凉处晾晒衣物，不可暴晒。

4、腈纶织物



腈纶织物应先在温水中浸泡15分钟，然后用低碱性洗涤剂洗涤，要轻揉、轻搓；厚织物用软毛刷洗刷，
纯腈纶织物可晾晒，但混纺织物应放在阴凉处晾干。

5、涤纶织物

涤纶织物应先用冷水浸泡15分钟，然后用一般合成洗涤剂洗涤，洗涤液的温度不宜超过45℃。领口、袖
口等较脏部位可用毛刷刷洗。洗后，漂洗净，可轻拧绞，置阴凉通风处晾干，不可曝晒，不宜烘干，以
免受热后起皱。

6、麻纤维织物

麻纤维织物纤维刚硬，抱合力差。洗涤时，用力要比棉织物轻些，切忌使用硬毛刷刷洗及用力揉搓，以
免布料起毛。洗后不可用力拧绞，有色织物不要用热水泡，不宜在强烈阳光下曝晒，以免褪色。

以上几种面料是春秋工作服定做的常用面料。合理地清洗及保养可以让您的工作服挺括有型、色彩稳固
，如新做的一般，还能让您的工作服使用寿命加长，更加的经济实用。

穿工作服的都普通劳动者，一般情况下。若是衣裳外表局部有一点点脏的情况下，应及时清扫，以起到
延伸工作服的使用期，还有一点，特别是餐饮行业，要坚持工作服的规整、无菌，因为餐饮工作服脏的
话，给客人、店铺都会造成不好的影响。

如今我不只要注重工作服的款式，工作服。还要注重工作服的运用性，工作服不光要穿的美丽，而且还
要实用与舒适，什么是工作服就是大众在工作时间的衣裳，防止工作人员的衣物遭到污染，有一定的维
护作用，还有，穿戴工作服的过程中肯定要注意穿戴的方法，若是工作服上有该扣的钮扣与背带等都应
该正常的佩带，女款秋季工作服品牌，不能无视穿工作服的一些细节，穿工作服之前要注意本人的仪表

下面简单列出一些工作服颐养说明：

用相关的面料维护液进行清洗1定期清洁工作服。;

以免长时间不洗油污顽固而后来无法去除工作服应定期清洗。;

让工作服根据面料所要求的条件进行干水处理;

工作服面料应根据要求防止一些不可接触的溶液;

工作服应该多套交替换穿;

以防止因其它衣服掉色而引起不必要的工作服清洗麻烦。

着鲜亮颜色的工作服时应注意穿着的配套衣物。

驼背体型 在上半身中是后背较圆，前胸弯曲的体型。这样就造成了后背较宽，前胸变窄，胸也较小。脖
颈向前倾斜，肩峰点相对于中心稍偏后。下半身中臀部较为扁平，下腹部突出(A)。样板展开 由于肩肿
骨的张力，像B那样在后背出现绷紧褶，前领口处出现余褶。这种体型要先增大背宽，增加后长。后面的



省量也要增大，前长与省量都要减少。然后，按C那样增减前后侧颈点，订正领口线。肥胖体型 皮下脂
肪厚的人称为肥胖体。青年与中老年的脂肪生长位置也不一样。随着年龄的增加，从背部到肩部肌肉越
来越多，在胸部，胸逐渐下垂(A)。样板展开因是有肥度的体型，就把与胸围尺寸相关不大的领口及袖窿
尺寸按B那样减小。肩宽与大肩宽也变窄。结果，侧面宽(肥度)就增大了。瘦身体型
与肥胖体相反，没有肥度，扁平的体型(A)。

德州女款秋季职业装设计-逸熙服饰由河南省逸熙服饰有限公司提供。河南省逸熙服饰有限公司（yixifs.tz
1288.com）是从事“工作服批发,劳保服定做,工厂制服,厂服,防静电工作服”的企业，公司秉承“诚信经
营，用心服务”的理念，为您提供优质的产品和服务。欢迎来电咨询！联系人：李经理。
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