
股权分配线下课程 烟台股权分配 佰利云 
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公司名称 武汉佰利云科技有限公司
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产品详情

营销策划书

营销策划书是企业根据市场变化和企业自身实力，对企业的产品、资源及产品所指向的市场进行整体规
划的计划性书面材料，是未来理想和价值观的努力对象。它通过使人信服的材料为提案者和接受方在营
销策划的实施中提供了通用的语言。营销策划书没有固定的格式，但却有必备的项目或条件，以及构思
、表现等方面的技巧。本书共分两大部分：方法篇，包括营销策划概述、营销策划的原理与方法、营销
策划的程序与效果预测、营销策划的组织管理、营销策划书的编写等5章；实务篇，包括营销调研策划、
营销战略策划、品牌策划、企业形象策划、促销策划、网络营销策划、供应链关系策划、顾客满意策划
、体验营销策划等9章。

什么才是股权激励？

股权激励是一种通过经营者获得公司股权形式给予企业经营者一定的经济权利，股权分配线下课程，使
他们能够以股东的身份参与企业决策﹑分享利润﹑承担风险，从而勤勉尽责地为公司的长期发展服务的
一种激励方法。猎头专家认为股东和经理人追求的目标是不一致的，股东希望其持有的股权价值化，经
理人则希望自身效用化，因此股东和经理人之间存在道德风险，需要通过激励和约束机制来引导和限制
经理人行为。股权从某种意义上说也可以说是对法人的控制权，取得了企业法人的股权，也就取得了对
企业法人的控制权。股权掌握在国家手中，企业法人最终就要受国家的控制；股权掌握在公民手中，企
业法人最终就要受公民的控制。

学者及企业家郭凡生先生曾经说过：股权激励不是分老板的股份，也不是分老板兜里的钱，而是通过一
种制度，激励员工创造更多的利润，让员工干企业的活像干自己的活一样努力！



很多企业家会问我一个问题，就是一个企业在初创到成长，到最后发展壮大，在成长的过程中，到底哪
一个阶段做哪一种激励更合适的？可以告诉大家，烟台股权分配，企业在成长过程中每一个阶段，可能
适用的方式都不一样。

对于初创团队而言，它是不具备做大范围激励的前提，而这个时候又不能短时间内，甚至不可能几年之
内带来收益的回报。所以这个时候参与进来的员工更要抱着一份创业的心态，要和老板一起打拼天下，
同时也会承担一些公司创业管理的职务。所以说在初创阶段，适合做事业合伙人。

当一个企业慢慢发展，商业模式稳定，甚至开始有盈利的时候，那么他可能需要借助资本的力量去发展
。这时除了债权融资，还需要考虑。比如说从天使开始，A轮B轮C轮D轮，一轮一轮的融资。企业在的
过程中，股权分配微课堂，一只脚就已经踏入了资本市场的圈子。这时企业往往面临一个问题，就是激
励范围扩大。它不再是创始人持有公司，可能要把一些核心员工纳入到激励主体范围。这个时候公司有
融资，也有第三方报价，而第三方报价有融资之后，也许意味着未来2到3年之内，企业就有登陆资本市
场的机会，就可以让员工享受到企业的从非上市到上市一个质的飞跃，所以说这个阶段企业适合做股权
激励。

创始人注意两个常见的激励股权定价问题和建议：

，激励股权定价不一定全篇一律

可以按照公司所处阶段、激励对象入职先后及业绩表现等标准为每一批激励对象设定一个固定取得价格
或者价格计算方式，原则上公司状况越好激励股权的价格越高，譬如C轮实施的股权激励往往比A轮前后
实施的股权激励价格要高很多。

第二，不建议无偿的激励股权定价

无偿的激励股权定价，可能会导致激励对象对股权激励的价值造成误解；同时，创始人往往忽略了无偿
意味着激励股权对应的注册资本应该由激励对象之外的人认缴和实缴，也就是说最终可能是创始人需要
自己掏腰包缴付相应的资本金；

此外，从税负角度来看，股权分配讲座，税务局也不一定会欢迎激励股权零价格因为一看就不是正常的
公平交易，甚至可能怀疑创始人鄙视税务局的辨别能力（譬如激励对象需要按照“工资、薪金所得”项
目就激励股权缴纳个税的情形），而且零成本也意味着员工激励股权时没法扣除成本，相当于在时给税
务局白送了股权成本原值的20%作为个税“礼金”。

股权分配线下课程-烟台股权分配-佰利云(查看)由武汉佰利云科技有限公司提供。股权分配线下课程-烟
台股权分配-佰利云(查看)是武汉佰利云科技有限公司（www.91bly.com）今年全新升级推出的，以上图片
仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电话，索取联系人：方。
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