
廊坊股权激励 佰利云 股权激励培训课程

产品名称 廊坊股权激励 佰利云 股权激励培训课程

公司名称 武汉佰利云科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市雄楚大道华城新都

联系电话  18071507652

产品详情

一般而言，公司更愿意在行业低迷期推出股权激励计划，因为这时候推出的考核指标更容易完成，效应
也更加理想。股权激励计划的执行包括以下八个步骤：

步，确定股权合作的内容：包含做什么、公司的经营范围等。

第二步，了解股权结构，股树权分为三种含义：期权（只有分红权、没有注册，民营企业亦称之为分红
权）；虚拟股（在完成一定的目标或时间的前提下有注册，廊坊股权激励，需以合同形式提前约定）；
注册股（拥有法律章程保护的注册权）。

第三步，科学规划财务管理。

第四步，不断吸纳全体员工的文化，股权激励设计，构建良好的统一文化体系。

第五步，规定股份的赠予要点，例如两年内为期权或虚拟股，两年内离开无股份，股权激励模式，两年
以上可以转为注册股，但离开按注册资本的百分比进行赔偿等。

第六步，规定，如财务权和战略权归集团董事会，核心干部任免归集团总裁办，人员招聘与业绩管理归
分子公司总经理。

第七步，薪酬分配做明细的规定。

第八步，制定商业保密协议。



近几年我国核心经济区的民营企业出现了大量倒闭潮，其核心原因是民营企业家缺乏驾驭金融的能力，
大量优质企业由于现金流断裂（银行倒贷、融资被骗、企业违规），无法东山再起，令人惋惜。在这样
的背景下，中小企业急需可落地的融资课程，完成企业的升级转型。然而中小企业相对能嫁接的金融工
具只有，众多金融工具（债、、、保理等）在中小企业看来心有余悸，另外金融人才只有一线城市拥有
，年薪基本百万以上，中小企业不可能招聘此类人才，所以中小企业需要成本低廉的外部金融辅导课程
，帮助企业拓展最有针对性的金融工具。

学习目标：

1.突破资本寒冬，帮助企业在资本层面转型升级。

2.让企业原本闲置的资源在资本市场形成资产证券化。

3.课程脉络由改变企业家思维到行为，最后到具体落地。

4.掌握点石成金的资本魔法，透析的本质与规律。

股权激励有以下两个特点：

1、股权激励面向未来，且激励对象是公司的少部分人。股权激励是企业发展到一定阶段之后，薪酬体系
的组成部分。月度工资、季度奖金、年度奖金是短期和中期薪酬机制，而股权激励是属于长期薪酬机制
范畴。工资和奖金是对过去劳动的总结，而股权激励是基于未来，基于未来企业价值的增长，公司估值
的增长，所以长期的股权激励是面向出未来，它一定不是面向过去。同时，股权激励的覆盖面，它不像
工资一样人人都会有，股权激励培训课程，能够拿到的一定是决定公司发展和命运的小部分人。

2、股权激励兼顾满足员工诉求的激励性和满足企业诉求的约束性双重目标。我们把给到员工，往往就要
让这个未来收益化。一方面要在定价方面给增值留出空间，同时随着未来公司业绩和市值的增长，价值
也会随着增长。同时，企业把自己核心的资源给到内部团队，一定有企业的目标。企业目标主要包括：
留住核心人才，吸引外部人才；公司业绩未来能够持续稳定快速增长。一个真正好的股权激励，不仅要
考虑员工诉求，还需要考虑公司目标诉求，它是兼顾激励性和约束性的一个激励机制。

廊坊股权激励-佰利云-
股权激励培训课程由武汉佰利云科技有限公司提供。武汉佰利云科技有限公司（www.91bly.com）是湖北
武汉 ,软件开发的翘楚，多年来，公司贯彻执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。
在佰利云领导携全体员工热情欢迎各界人士垂询洽谈，共创佰利云更加美好的未来。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

