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股权激励，请绕开这些误区

承诺全员激励

为稳定初期的员工队伍，保证团队的稳定性，往往创始人会将全员股权激励挂在嘴边。这样的说法会给
员工较高的期待——谁不想不用投入直接成为一家公司的股东呢？

但所谓的全员激励应该是有门槛的，既不是真正的全员，也不应该是免费的。对于企业来说，高价值人
才是必备的资源，但并不是所有的员工都是不可缺少的人才。

为吸引人才“画大饼”

初创企业的创始人在创业初期对高价值人才的渴求甚至到了来不及深思熟虑的程度。有些创始人喜欢在
招人时许以很高比例且具体到百分比的股权或期权。股权激励的方案设计是一项系统性工作，既要考虑
到股权激励的方式与工具，还应考虑到如何筛选激励对象、如何分配股权额度、如何定价等等。

股权或期权在被创始人作为吸引人才的工具时看似起到了重要作用，但在后来的落实过程中却往往给双
方造成困扰。在实践中，就有因重要岗位的人员实际拿到的期权或股权比创始人当初承诺的额度少而离
职的情况，这给企业造成了更大的损失。

2019企业预测



股权投融资市场持续经历“大浪淘沙”，从行业上看，科研和技术服务业和信息技术服务业具备行业优
势，从时间周期看，5年以下的年轻公司仍是的主力军，2019年此趋势仍将延续。

从地域角度，的公司数量分布整体符合地区经济发展水平、符合公司设立数量多少的地区分布，预计201
9年一线城市取得的公司数量仍。

但随着国家重视传统行业和实业发展，随着投资人投资观念的调整，实业项目取得的数量和比例会有所
提高，就地域而言，虽然一线城市仍会取得的数量优势，中山股权激励，但是其他地区，尤其是国家政
策导向地区的公司取得的数量和比例都会提高。

股权激励的四种基本作用

1. 激励作用

使被激励者拥有企业的部分股份(或股权)，用股权这个纽带将被激励者的利益与企业的利益和所有者的
利益紧紧地绑在一起，使其能够积极、自觉地按照实现企业既定目标的要求，为了实现企业利益和股东
利益的化努力工作，释放出其人力资本的潜在价值，并地降低监督成本。

2. 约束作用

约束作用主要表现在两方面：

1)因为被激励者与所有者已经形成了“一荣俱荣、一损俱损”的利益共同体，股权激励咨询机构，如果
经营者因不努力工作或其它原因导致企业利益受损，比如出现亏损，则经营者会同其他股东一样分担企
业的损失;

2)通过一些限制条件(比如限制性)使被激励者不能随意(或轻意)离职——如果被激励者在合同期满前离职
，则会损失一笔不小的既得经济利益。

3.稳定员工作用

由于很多股权激励工具都对激励对象利益的兑现附带有服务期的限制，股权激励咨询公司，使其不能轻
言“去留”。特别是对于管理人员和技术骨干、销售骨干等“关键员工”，股权激励的力度往往比较大
，所以股权激励对于稳定“关键员工”的作用也比较明显。

4.改善员工福利作用

这对于那些效益状况良好且比较稳定的企业，实施激励面比较宽的股权激励使多数员工通过拥有公司(或
股权)参与企业利润的分享(比如美国的公司职工持股计划)，股权激励咨询，有十分明显的福利效果，而
且这种福利作用还有助于增强企业对员工的凝聚力，利于形成一种以“利益共享”为基础的企业文化。

中山股权激励-股权激励咨询公司-佰利云(优质商家)由武汉佰利云科技有限公司提供。武汉佰利云科技有
限公司（www.91bly.com）实力雄厚，信誉可靠，在湖北 武汉 的软件开发等行业积累了大批忠诚的客户
。公司精益求精的工作态度和不断的完善创新理念将引领佰利云和您携手步入辉煌，共创美好未来！
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